SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACHU
VARAZDINSKE TOPLICE

STATUT
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Varazdinske Toplice

kolovoz 2024. godine



Temeljem odredbe ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN.br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), €lanka 84. stavka 1. totke 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN.br.
100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24) i &lanka 13. stavka 1. tocke 1.
Statuta Specijalne bolnice Varazdinske Toplice broj: 01-1002/2-2019 od 26. lipnja 2019,
godine, a sukladno Odluci Varazdinske Zupanije o promjeni i proirenju djelatnosti Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice, KLASA: 510-02/23-01/6; URBROJ:
2186-01/1-24-22 od 06. ozujka 2024. godine i RjeSenju Ministarstva zdravstva, KLASA: UP/I-
510-02/22-08/58; URBROJ: 534-07-2-2/1-24-21 od 12. srpnja 2024. godine, Upravno vijeée
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice na 5. (elektronskoj)
sjednici, odrzanoj dana 30. kolovoza 2024. godine donosi

STATUT
SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACLJU
VARAZDINSKE TOPLICE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se naziv, sjediSte, djelatnost i ustrojstvo Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice (dalje: Bolnica); pravni poloZaj, zastupanje i
predstavljanje Bolnice; sastav, izbor, ovlasti i nagin odlu¢ivanja tijela Bolnice; financiranje i
financijsko poslovanje Bolnice; opéi akti, javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna
te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Bolnice.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znaenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 2.
Bolnica je zdravstvena ustanova za pruZanje zdravstvene zaStite u sklopu zdravstvene
djelatnosti na sekundarnoj razini.

Clanak 3.
Osniva¢ Bolnice je Varazdinska Zupanija, sa sjediStem u VaraZdinu, Franjevacki trg 7 (u
daljnjem tekstu: osnivac), a prava i duZnosti osnivata obavlja ovlasteno tijelo osnivata.

Bolnica je osnovana RjeSenjem Skupstine opéine Novi Marof br. 02-750/2-1963 dana 28.
prosinca 1963. godine.

Clanak 4.
Bolnica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice.
Skraceni naziv Bolnice je: Specijalna bolnica Varazdinske Toplice.



Sjediste Bolnice je u Varazdinskim Toplicama, Trg sv. Martina 1.

Bolnica je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak S.
Bolnica moZe promijeniti naziv i sjedi$te samo odlukom osnivaca.

Prijedlog za promjenu naziva i sjedista osnivagu daje Upravno vijeée Bolnice.

Clanak 6.
Puni ili skraceni naziv Bolnice istaknut je na zgradi sjedi§ta i na objektima u kojima obavlja
svoju djelatnost.

II. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
Bolnicu predstavlja i zastupa ravnatel;.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Bolnice te poduzima sve pravne radnje u ime i za raun
Bolnice, zastupa Bolnicu u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnhopravnim
tijelima.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Bolnice.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupati kao druga ugovorna strana i
s Bolnicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime a za radun drugih osoba,
ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 8.
Ravnatelj Bolnice moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Bolnicu u pravnom prometu.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

U sludaju spora izmedu Bolnice i ravnatelja, Bolnicu zastupa predsjednik Upravnog vijeéa ili
osoba koju on ovlasti.

Clanak 9.
Bolnica ima svoj pecat, okruglog oblika, promjera 35 mm i 20 mm, s time da rubni dio omeduju
dvije simetriCne kruZnice unutar kojih se nalazi tekst: ,SPECIJALNA BOLNICA ZA
MEDICINSKU REHABILITACH U, dok u unutarnjem dijelu pe¢ata po vodoravnom promjeru
u dva reda upisano je sjediSte na nacin da je u prvom redu ispisano ,,Varazdinske*, a ispod u
drugom redu ,, Toplice*.



Bolnica ima $tambilj Cetvrtastog oblika s upisanim punim nazivom i sjedistem Bolnice dimenzija
60x30 mm.

Izgled prijemnog $tambilja propisan je Uredbom o uredskom poslovanju.

Pecati i Stambilji Bolnice koriste se u pravnom prometu u skladu sa zakonom, a imaju redne
brojeve kao oznaku pripadnosti ustrojstvenoj jedinici.

O broju petata i Stambilja, na¢inu njihova koritenja, evidenciji te osobama koje su odgovorne
za njihovo ¢uvanje odluduje ravnatelj.
III. DJELATNOST BOLNICE

Clanak 10.
Bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost na sekundarnoj razini zdravstvene zadtite kao javnu
sluzbu.

Bolnica obavlja sljedece djelatnosti:

[

. Bolnic¢ko lijeéenje iz djelatnosti:

Fizikalna medicina i rehabilitacija
Palijativna skrb
— Neurologija

o

. SpecijalistiC¢ko-konzilijarna zdravstvena zastita iz djelatnosti:

— Fizikalna medicina i rehabilitacija
— Op¢a interna medicina

— Ortopedija i traumatologija

— Reumatologija

— Radiologija

— Neurologija

— Dermatologija i venerologija

— Medicina rada i sporta

3. Dnevna bolnica:
- Djelatnost fizikalne medicine i rehabilitacije u dnevnoj bolnici
- Djelatnost neurologije u dnevnoj bolnici

4. Fizikalna terapija

5. Specijalisti¢ki medicinsko - biokemijski laboratorij



6. Opskrba lijekovima i medicinskim proizvodima — bolni¢ka ljekarna
7. Logopedija
8. Radna terapija

9. Zdravstveni turizam, pruZanje zdravstvenih usluga, dijagnosti¢kih i terapijskih
postupaka, zdravstvene njege te postupaka medicinske rehabilitacije uz moguénost
koristenja prirodnih ljekovitih ¢initelja, uz pruZanje ugostiteljskih usluga i usluga u
turizmu

10. Znanstveno — nastavna djelatnost, sukladno propisima kojima se ureduje ta djelatnost

11. Djelatnost ugostiteljstva i marketinga sukladno propisima kojima se ureduje obavljanje
tth djelatnosti i sukladno posebnim propisima kojima je regulirana zdravstvena zastita

12. Djelatnost trgovine, sukladno propisima kojima se ureduje obavljanje te djelatnosti

13. Djelatnost mjenjacnice odnosno mjenjacke poslove, sukladno posebnim propisima
kojima se ureduje ta djelatnost.

14. Specijalna bolnica Varazdinske Toplice pored navedenih djelatnosti obavlja i druge,
sporedne djelatnosti koje sluZe obavljanju osnovnih djelatnosti, ako se iste u manjem
opsegu ili uobicajeno obavljaju uz osnovnu djelatnost.

Clanak 11.
Bolnica moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivada.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 12.
Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i
organiziraju organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Odluci o ustroju
op¢ih i specijalnih bolnica.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju posebne ustrojstvene
jedinice.

Ustrojstvo Bolnice propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta.



V. TIJELA BOLNICE

Clanak 13.

Tijela Bolnice su:

— Upravno vijece

— Ravnatelj

—  Struéno vijece

— Struéni kolegij

— Eti¢ko povjerenstvo

— Povjerenstvo za lijekove

— Povjerenstvo za kvalitetu.

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 14.
Upravno vijeée upravlja Bolnicom.

Upravno vijece Specijalne bolnice ima sedam ¢&lanova i ¢ine ga predstavnici:

- osnivala, koje imenuje VaraZdinska Zupanija, (predsjednik i tri ¢lana),
- Republike Hrvatske (jedan ¢lan) i
- radnika Bolnice (dva ¢lana).

Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivata, imenuje Zupan Varazdinske Zupanije.

Jednog ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog resornog
ministra.

Jednog ¢lana Upravnog vije¢a predstavnika radnika imenuje radni¢ko vijede, a ukoliko u
Bolnici radniCko vijece nije utemeljeno u Upravno vijeée Bolnice imenuje se radnik Bolnice
koji je izabran na neposrednim izborima sukladno posebnom propisu.

Drugog €lana Upravnog vijeca, predstavnika radnika, imenuje Struéno vijeée Bolnice iz redova
radnika Bolnice sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim sveudili¥nim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili specijalisti¢kim
diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vije¢a, osim ¢lana predstavnika radnika kojeg imenuje radniko vijeée,
moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilidni studjj ili integrirani preddiplomski
1 diplomski sveu¢ilini studij ili specijalisti¢ki diplomski studij.



Clanak 15.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Getiri godine.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu za rad, ¢iju visinu odreduje ministar
zdravstva, a isplacuje se jednom mjese¢no iz sredstava Bolnice.

Clanak 16.
Upravno vijeée Bolnice:

— donosi Statut uz suglasnost osnivaca

— donosi druge opce akte

— 1menuje i razrjeSuje ravnatelja

— imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja

— donosi program rada i razvoja

— nadzire izvr$enje programa rada i razvoja Bolnica

— donosi zavr$ni racun

— donosi prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja te ga dostavlja osnivacu

— donosi financijski plan, koji je sadrzan u proradunu, koji je donijela Zupanijska
skupstina, u slu¢aju kada je razli¢it od usvojenog prijedloga financijskog plana

— usvaja polugodiSnji i godi¥nji izvjeStaj o izvr8enju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja,

— analizira financijsko poslovanje Bolnica najmanje jedanput mjeseéno

— u slu€aju gubitka u poslovanju Bolnica bez odgadanja obavjestava osnivaca

— predlaZe osnivac¢u promjenu ili proSirenje djelatnosti

— donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim
pravima radnika

— odluCuje o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja

— odlucuje o koristenju zajmova i kredita za pokrice troskova tekuceg poslovanja Bolnice

- odlucuje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima za obavljanje i razvoj djelatnosti

— raspravlja i odlucuje o izvje§¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca

— podnosi osnivacu godi$nje izvje$ée o svome radu

— donosi poslovnik o svom radu

— donosi i druge odluke kada je to odredeno zakonskim, odnosno podzakonskim
odredbama ili ovim Statutom.

Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 17.
Upravno vije¢e samostalno odlucuje o sklapanju ugovora vrijednosti do 390.000,00 EUR s
uklju¢enim porezom na dodanu vrijednost.

Ogranicenje se ne odnosi na sklapanje ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje, ukoliko je predmet ugovora pruZanje zdravstvene zastite u okviru javne zdravstvene
sluZbe.



Clanak 18.
Za sklapanje ugovora iznad vrijednosti 390.000,00 EUR s ukljuéenim porezom na dodanu
vrijednost, kao i za sklapanje ugovora, kojima se preuzima viSegodi$nja obveza, Bolnica je
duZna pribaviti suglasnost osnivaga, osim ukoliko se radi o ugovorima iz &lanka 17. stavka 2.
Statuta.

2. RAVNATELJ

Clanak 19.
Ravnatelja Bolnice imenuje i raztje§ava Upravno vijeée.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju javnog natjecaja, koji se objavljuje na mreZnim
stranicama Bolnice i u ,,Narodnim novinama*.

U natje¢aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru.

Kandidat je obvezan uz prijavu i dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta dostaviti i program rada
1 razvoja Bolnice za naredno mandatno razdoblje s predvidenom dinamikom realizacije.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata iznosi petnaest dana od dana objave natjetaja, a rok
u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od &etrdeset i pet dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 20.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Po isteku mandata, ista osoba moZe, na temelju natjetaja, biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 21.
Za ravnatelja Bolnica moZe se imenovati osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu&ili$nim studijem te s
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, koja ispunjava i druge uvjete propisane aktom o
osnivanju odnosno Statutom.

Ako ravnatelj Bolnice nema zavrien preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveugili§nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveugili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja, s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.



Ravnatelj Bolnice i njegov zamjenik moraju imati kompetencije iz podruéja upravljanja u
zdravstvu.

Vrstu i natin stjecanja kompetencija ravnatelja i zamjenika ravnatelja iz prethodnog stavka
ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 22.
Za vrijeme obnaSanja duZnosti ravnatelj Bolnice ima pravo na placu te ostala materijalna i druga
prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu

zdravstva.,

Clanak 23.
Ravnatelj Bolnice ima zamjenika.

Zamjenika ravnatelja na razdoblje od &etiri godine imenuje i razrje$uje Upravno vijeée Bolnice
na prijedlog ravnatelja.

Clanak 24.
Ravnatelj ima:
— pomocnika za sestrinstvo - glavnu sestru bolnice
~ pomocnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite;
a moZe imati i
— pomocnika za pravne poslove
— pomocnika za financijsko poslovanje.

Clanak 25.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije¢e Bolnice duZno je razrijeiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran
ako:
~ ravnatelj to osobno zahtijeva
— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
— neizvrSava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje
— ne provodi program rada i razvoja Bolnice koji je donijelo Upravno vijeée
— u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj za$titi, osim u sludaju gubitka zbog kasnjenja u
dinamici ostvarivanja planiranih prihoda
— u svojem radu krSi propise i opée akte Bolnice ili neopravdano ne izvriava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima
~ svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Bolnici veéu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u
obavljanju djelatnosti Bolnice



— Je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i opéih akata Bolnice ili
nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijece ne razrije$i ravnatelja zbog razloga iz prethodnog stavka u roku od 30 dana
od dana saznanja za neki od razloga, ravnatelja ¢e razrijesiti ministarstvo nadleZno za zdravstvo.

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 26.
Ravnatelj donosi sve odluke u vezi s poslovanjem u Bolnici, osim onih za koje je izrijekom u
zakonu, drugom propisu ili ovom Statutu odredeno da ih donosi Upravno vijeée odnosno drugo
tijelo Bolnice.

Ravnatelj podnosi Upravnom vije¢u pisano izvjeice o cjelokupnom poslovanju Bolnice jednom
tromjesecno.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odludivanja.

Clanak 27.
Ravnate]j je duZan tromjese¢no ministru podnijeti pisano izvjesée o broju osoba umrlih u
Bolnici te o broju izvr§enih obdukcija.

U izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pruZanja zdravstvene zastite ili postoji
neposredna opasnost za Zivot i zdravlje osoba, ravnatelj je duZan o tim okolnostima bez
odgadanja obavijestiti ministarstvo nadleZno za zdravstvo i Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

Clanak 28.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Bolnicu te organizira i vodi poslovanje Bolnice.

U provedbi nadlezZnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

- odluCuje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima
investicijskog odrzavanja u svim sluajevima osim u onima koji su prema
odredbama Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca,

- zakljuCuje ugovore o provodenju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke i suglasnosti Upravnog vijeéa,

- zakljuCuje ugovore s drugim osigurateljima koji pruZaju dopunsko, dodatno i
privatno zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke i suglasnosti
Upravnog vijeca,

- organizira struéni rad Bolnice i koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostima Bolnice,

- koordinira financijsko poslovanje Bolnice,

- pokrece postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata Bolnice s odredbama
odgovarajuéih zakona i drugih propisa,

- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Bolnice,



- predlaZe osnove poslovne politike Bolnice,

- predlaZe program rada i plan razvoja Bolnice,

- poduzima mjere neophodne za izvr§enje programa rada i plana razvoja Bolnice,

- osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,

- predlaZe unutarnje ustrojstvo Bolnice,

- donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i
odluke o prestanku rada radnika,

- provodi postupak izbora i razrjeSenja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim

zamjenika ravnatelja,

- donosi odluke o pojedinanim pravima radnika u slu€ajevima utvrdenim zakonom
1 drugim propisima,

- provodi postupak i donosi mjere u sluéajevima povrede radnih obveza radnika
Bolnice,

- podnosi Upravnom vijecu izvje$ée o cjelokupnom poslovanju Bolnice najmanje
svaka tri mjeseca,

- podnosi Upravnom vijecu izvje$ée po periodi¢nom obratunu i zavr$nom radunu,

- podnosi izvjece o investicijskom i tekuéem odrZavanju i nabavi opreme,

- na traZenje Upravnog vijec¢a podnosi i druga periodi¢ka izvjescéa,

- donosi opée akte Bolnice, osim onih koji su ovim Statutom stavljeni u nadleZnost
Upravnog vijeéa ili drugih tijela Bolnice,

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleZnosti i naravi poslova
Bolnice.

Clanak 29.
Ravnatelj odlu¢uje samostalno o sklapanju ugovora vrijednosti do 66.000,00 EUR s ukljudenim
porezom na dodanu vrijednost, osim ugovora kojima se preuzima visegodisnja obveza, a o
sklapanju kojih odlu¢uje Upravno vijeée.

Ravnatelj utvrduje i prijedloge odluka koje donosi Upravno vijeée, osim ako zakonom ili
Statutom nije odredeno da prijedlog utvrduje, odnosno donosi drugo tijelo.

Clanak 30.
Ravnatelj donosi odluku o odabiru kandidata po provedenom javnom natje¢aju ili drugom
postupku zaposljavanja.

Ravnatelj donosi sve odluke u svezi s pravima i obvezama iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, osim odluka koje su u nadleZnosti Upravnog vijeca.

Clanak 31.
Ravnatelj je obvezan u tijeku rada i odluéivanja upozoriti Upravno vijeée da je:
— prijedlog odluke ili drugog akta u suprotnosti s propisima ili opéim aktima Bolnice
— prijedlog odluke ili drugog akta u suprotnosti s usvojenim programom rada i/ili drugim
planskim dokumentima Bolnice
— prijedlog odluke ili drugog akta nesvrsishodan.
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3. STRUCNO VIJECE

Clanak 32.
Struéno vijece imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji zdravstvenih ustrojstvenih jedinica,
zamjenik ravnatelja (ukoliko je zdravstvene struke), pomoénici ravnatelja (ukoliko su zdravstvene
struke) i glavni fizioterapeut bolnice.

Ravnatelj moZe u Struéno vijece imenovati i druge radnike Bolnice.
Stru¢no vijece se imenuje na Cetiri godine odnosno na vrijeme trajanja mandata ravnatelja.

U radu Struénog vijea, bez prava glasa, mogu sudjelovati zdravstveni suradnici i drugi radnici Bolnice.
Ravnatelj ne moZe biti predsjednik ni &lan Stru¢nog vijeéa.

Clanak 33.
Strucno vijece:

— raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrudja stru¢nog rada Bolnice

— predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Bolnice

— predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja Bolnice

— predlaZe mjere za unaprjedenje kvalitete rada u Bolnici

— daje Upravnom vijecu i ravnatelju miljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta
za razvoj zdravstvene djelatnosti

— predlaZe ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje struénog rada Bolnice, u skladu s
financijskim moguénostima

— predlaZe specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavriavanje iz
podrucja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice

— predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga
radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Bolnice

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Bolnice

— obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Clanak 34.
Strucno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Stru¢no vijece donosi poslovnik o svom radu.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Struénog vijeéa u roku od dva dana na
zahtjev ravnatelja Bolnice.
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4. STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 35.
Struni kolegij jest tijelo koje u svakoj djelatnosti Bolnice razmatra pitanja iz podruéja struénog
rada te djelatnosti.

Stru¢ni kolegij ¢ine zdravstveni radnici i zdravstveni suradnici u rehabilitaciji (V'SS - sveucilisni
ili veleucilisni prvostupnici i VSS — specijalisti i diplomirani strucnjaci, magistri struke)
odredene ustrojstvene jedinice te pomo¢nici za sestrinstvo i kvalitetu.

Predsjednika struénog kolegija imenuje ravnatelj iz redova ¢lanova Struénog kolegija odredene

ustrojstvene jedinice.
Sastanak stru¢nog kolegija saziva predsjednik struénog kolegija.

Prava, obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika struénog kolegija pripadaju i njegovom
zamjeniku kada zamjenjuje predsjednika Stru¢nog kolegija.

Sastanak Stru¢nog kolegija odrZava se po potrebi, a €lanovi mogu biti nazo&ni osobno ili online,
ili se o temi ocitovati elektroni¢kom postom.

Struéni kolegij obavlja sljedece poslove:
— razmatra stru¢na pitanja iz djelatnosti ustrojstvene jedinice
— raspravlja i predlaZe Stru¢nom vije¢u potrebu struéne opravdanosti uvodenja novih
dijagnostickih i terapijskih postupaka.

5. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 36.
Eti¢ko povjerenstvo Bolnice (u daljnjem tekstu: Eticko povjerenstvo) jest tijelo koje osigurava
obavljanje djelatnosti Bolnice na nadelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i &ini ga pet ¢lanova, od toga najmanje 40 %
¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan ¢&lan Eti¢kog povjerenstva treba biti
predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢&lan koji nije radnik Bolnice.

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike &lanova Eti¢kog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 37.

Etic¢ko povjerenstvo:
— prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti

Bolnica
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6.

odobrava znanstvena istraZivanja u Bolnici
rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.

POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 38.

Povjerenstvo za lijekove Bolnice (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za lijekove) jest tijelo koje
osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u
Bolnici.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i &ini ga pet €lanova koji se imenuju iz redova
specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 39.

Povjerenstvo za lijekove:

prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici

dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju Bolnice godidnje financijsko izvjesée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Bolnici
koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZnom tijelu

procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje: HZZO), sukladno smjernicama HZZO, a na
prijedlog doktora medicine specijalista

dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju Bolnica tromjesetno financijsko izvjesée o
potrodnji lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO

procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO ili
kada osigurana osoba HZZO ne ispunjava smjemnice za primjenu lijeka utvrdene listom
lijekova HZZO u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u
Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine
specijalista

prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Bolnici i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika

prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici te dostavlja Upravnom
vijecu i ravnatelju izvjeSce o potrodnji lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO i
lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO, najmanje svaka tri mjeseca, a koje
sadrZi i rezultate mjerenja ishoda lijeGenja.
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7. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 40,
Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za kvalitetu) jest tijelo koje
osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrudja
kvalitete zdravstvene zastite.
Povjerenstvo za kvalitetu ima najmanje pet ¢lanova, imenuje ga Upravno vijeée i &ine ga
predstavnici svih djelatnosti koje obavlja Bolnica.

Predsjednik povjerenstva za kvalitetu po duZnosti je pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 41.
Povjerenstvo za kvalitetu:

— vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima

— vodi registar Bolnice o neZeljenim ishodima lijeenja sukladno propisima kojima se
ureduje kvaliteta zdravstvene zastite

— provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Bolnice

— provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete
zdravstvene zastite

— provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta

— procgjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim
djelatnostima Bolnice

— sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete

— provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak

— predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podru¢ja kvalitete zdravstvene zastite i

— suraduje s Ministarstvom zdravstva u provedbi plana i programa mjera za osiguranje,
unaprjedenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice obvezno je Ministarstvu zdravstva polugodisnje podnositi
izvje$ée o svome radu.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesetno podnositi izvje$ée o svome radu.
VL.  OPCIAKTI

Clanak 42.
Osnovni op¢i akt Bolnice je Statut.
Statut, uz suglasnost osnivaca, donosi Upravno vije¢e Bolnice.
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Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po istom postupku propisanom za
njithovo dono$enje.

Statut i drugi opéi akti stupaju na snagu najranije prvog dana nakon dana objave na oglasnoj
ploci Bolnice.

Ravnatelj dostavlja usvojeni Statut na suglasnost osnivaéu.

Clanak 43.
Ravnatelj donosi:

— Pravilnik o zastiti na radu

— Pravilnik o protupoZarnoj zastiti

— Pravilnik o za$titi osobnih podataka

— Pravilnik o ku¢nom redu

— Pravilnik o unutarnjem nadzoru

— Pravilnik o suzbijanju intrahospitalnih infekcija

— pravilnik kojim se ureduju pitanja od znadenja za upravljanje javnim dokumentarnim i
arhivskim gradivom

— Pravilnik 0 medusobnim pravima i obvezama radnika i Bolnice za vrijeme trajanja
stru¢nog 1 sveuciliSnog obrazovanja

— interni akt o podetku, zavr$etku i rasporedu radnog vremena u Bolnici

— ostale opée i posebne akte sukladno vaze¢im propisima.

VII. IMOVINA BOLNICE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 44.
Imovinu Bolnice €ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

Sredstva za rad Bolnica ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti i iz drugih izvora temeljem
vaZedih propisa.

Imovinom Bolnica upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj, uz ogranienja propisana
zakonskim ili podzakonskim odredbama te ovim Statutom i Odlukom o osnivanju.

Bolnica moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom pokretnih
i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drZavnim
tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 45.
Bolnica stje¢e prihode, odnosno sredstva za rad i poslovanje:
- iz sredstava osnivaca u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju,
- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolni¢kog i specijalisti¢ko-
konzilijarnog lijeenja pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje,
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- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolni¢kog i specijalisti¢ko-
konzilijarnog lijeenja pruZene osiguranicima osiguravajucih drustava koja pruZaju
usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge bolni¢kog i specijalisti¢ko-konzilijarnog
lijecenja koje nisu obuhvaéene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje i s osiguravajuéim druStvima koja pruZaju usluge dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja, a Bolnica ih je pruzila gradanima,

- naplatom participacija od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
i osiguranika dobrovoljnih osiguratelja za koristenje usluga bolni¢kog i
specijalistit¢ko-konzilijarnog lije¢enja,

- ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji
se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proracuna,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz
sredstava proracuna Republike Hrvatske,

- ugovorom s jedinicom podru¢ne (regionalne) samouprave,

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

- ugovorom s pravnom i fizickom osobom o viSem standardu smje$taja za vrijeme
boravka u ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom

zdravstvenom osiguranju,

- ugovorima s trgovackim druStvima i drugim pravnim osobama za provedbu
posebnih programa,

- ugovorom s fakultetima i drugim visokim ug&ilistima zdravstvenog usmjerenja,

- darovima/donacijama fizi¢kih i pravnih osoba,

- naplatom za usluge pruZene pravnim i fizickim osobama, a u okviru obavljanja
poslova iz registrirane djelatnosti Bolnice,

- nadruge zakonom dopustene nadine.

Clanak 46.
Naknade za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje ugovaraju se i obraunavaju primjenom cijena koje utvrduju nadleZno tijelo Bolnice,
sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima ostalih pruZatelja usluga zdravstvenog
osiguranja obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 47.
Naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguratelja, obratunavaju se primjenom cijena iz
cjenika koji utvrduje Upravno vije¢e Bolnica.

Clanak 48.
Ako u svom poslovanju Bolnica ostvari dobit odnosno visak prihoda nad rashodima, ostvarena
se dobit upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice (nabava opreme, uredenje
prostora, edukacija, stru¢no osposobljavanje i dr.) te financiranje ostalih rashoda ovisno o
izvorima financiranja, sukladno vaZe¢im propisima. Dio ostvarenog viska prihoda na kraju
pojedinog obraunskog razdoblja mozZe se isplatiti radnicima Bolnice u vidu nagrade, a na ime
dobrog poslovnog rezultata, sukladno vaZe¢im propisima.
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Ako u poslovanju Bolnice nastane gubitak, taj gubitak pokriva osniva¢, sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Osniva¢ moZe odlu¢iti da vidak sredstava Bolnica upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti
druge ustanove kojoj je osnivag.

VIIIL.

JAVNOST RADA BOLNICE

Clanak 49.

Informacije o radu Bolnice su dostupne svakoj domacoj ili stranoj fizi€koj i pravnoj osobi u
skladu s uvjetima i ograni¢enjima zakona kojim se ureduje pravo na pristup informacijama.

O postivanju nacela javnosti rada Bolnice i slobodnog pristupa informacijama skrbi ravnatelj.

Bolnica je duZan na svojim internetskim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti.

Bolnica je obvezna na svojim internetskim stranicama na lako pretraZiv nadin i u strojno
¢itljivom obliku objavljivati:

zakone i ostale propise koji se odnose na podrugje rada Bolnice

opce akte i odluke koje donosi, kojima se utje¢e na interese korisnika, s razlozima za
njihovo donosenje

nacrte op¢ih akata odnosno drugih strateskih ili planskih dokumenta za koje se provodi
postupak savjetovanja s javnoS¢u, kad se njima utjee na interese gradana i pravnih
osoba

godiSnje planove, programe, strategije, upute, izvjes¢a o radu, financijska izvjed¢a i
druge odgovarajuée dokumente koji se odnose na podrudje rada Bolnice

registre i baze podataka ili informacije o registrima i bazama podataka iz nadleZnosti i
nac¢inu pristupa i ponovne uporabe

informacije o javnim uslugama koje Bolnica pruZa, na vidljivu mjestu, uz poveznicu na
one koje pruza elektroni¢kim putem

podatke o izvoru financiranja, financijski plan te podatke i izvjedéa o izvrienju
financijskog plana

informacije o dodijeljenim bespovratnim sredstvima, sponzorstvima, donacijama ili
drugim pomo¢ima, ukljudujuéi popis korisnika i visinu iznosa

informacije o postupcima javne nabave, dokumentaciju potrebnu za nadmetanje,
informacije o izvrSavanju ugovora i druge informacije za koje postoji obveza
objavljivanja sukladno zakonu kojim se ureduje javna nabava

obavijesti o raspisanim natjetajima, dokumentaciju potrebnu za sudjelovanje u
natjeCajnom postupku te obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka

17



- informacije o unutarnjem ustrojstvu Bolnice, s imenima ravnatelja i zamjenika
ravnatelja, predsjednika tijela Bolnice, voditelja ustrojstvenih jedinica, i njihovim
podacima za kontakt;

— zakljuCke sa sluzbenih sjednica Upravnog vijeca i sluzbene dokumente usvojene na tim
sjednicama te eventualne druge informacije o radu Upravnog vijeca

— obavijest o nacinu i uvjetima ostvarivanja prava na pristup informacijama i ponovnu
uporabu informacija na vidljivu mjestu, s podacima za kontakt sluzbenika za
informiranje, potrebnim obrascima ili poveznicama na obrasce te visinom naknade za
pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija, sukladno kriterijima iz Zakona
0 pravu na pristup informacijama

— odgovore na naj¢esce postavljena pitanja, o nadinu podnoSenja upita gradana i medija,
kao i ostale informacije (vijesti, priopéenja za javnost, podaci o aktivnostima), u svrhu
informiranja javnosti o svom radu i ostvarivanju njihovih prava i izvr§avanju obveza.

Odredbe prethodnog stavka ne primjenjuju se na informacije za koje postoje ograni¢enja prava
na pristup prema odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama.

Clanak 50.
Obavijesti o radu i poslovanju Bolnice sredstvima javnog priopéavanja mogu davati samo
ravnatelj Bolnice i osobe koje on pisano ovlasti.

Clanak 51.
Tajnim podacima smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Bolnice utvrdeni kao poslovna ili profesionalna tajna.

O zaétiti tajnosti podataka brine se ravnatelj.

Nepostivanje obveze Cuvanja, odnosno povreda Cuvanja podataka koji se smatraju tajnim
predstavlja teSku povredu ugovora o radu i osnovu za naknadu eventualno pretrpljene Stete.

Clanak 52.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo na Stetu poslovanja Bolnica ili koje bi bilo na §tetu njezinu
poslovnom interesu i ugledu odnosno interesu i ugledu radnika.

Poslovnu tajnu duZni su €uvati svi radnici Bolnice koji na bilo koji nain saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moZe dati na uvid ravnatelj
ili osoba koju on ovlasti.
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Clanak 53.
Poslovnom tajnom smatraju se:
— podaci i isprave koje ravnatelj ili Upravno vijeée proglase poslovnom tajnom
— podaci ili dokumenti koje nadleZna tijela kao povjerljiva priopée Bolnici
— mjere i na¢in postupanja u slugaju nastanka izvanrednih okolnosti

— dokumenti koji se odnose na obranu

— plan fizi¢ko-tehnicke zastite radnika i imovine Bolnice

— druge isprave i podaci koji su zakonom, Statutom ili drugim opéim aktom utvrdeni kao
poslovna tajna i Cije bi se priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Bolnice, radnika i osnivaéa.

Clanak 54.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Bolnice saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika, a &ije bi iznoenje u javnost moglo nanijeti $tetu bolesniku,
Bolnici ili trecoj osobi.

IX. NADZOR NAD RADOM BOLNICE

Clanak 55.
Bolnica je duzna organizirati i provoditi nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica i radnika
Bolnice.

Za strucni rad pojedinih ustrojstvenih jedinica odgovorni su voditelji ustrojstvenih jedinica i
Ravnatelj.

Unutarnji nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi se na temelju
Pravilnika o unutarnjem nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te
godiSnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Clanak 56
Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi
Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu koje imenuje ravnatelj na vrijeme od &etiri godine.

Povjerenstvo ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.

Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora dostavlja se najkasnije do 31. prosinca
tekuce godine ministarstvu nadleZnom za zdravstvo, a obavlja se na nadin propisan pravilnikom
o unutarnjem nadzoru.

Clanak 57.
Struéni nadzor s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih usluga u pruZanju neposredne
zdravstvene zastite provodi lije¢ni¢ka komora.
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Zdravstveni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr§enjem zakona, drugih propisa i opéih
akata kao i nadzor nad struénim radom u Bolnici obavlja zdravstvena inspekcija.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.
Uvjet stjecanja kompetencija upravljanja u zdravstvu, ravnatelj i zamjenik moraju ispuniti u
roku koji je odreden zakonom i podzakonskim aktom donesenim od strane nadleZnog
ministarstva.

Clanak 59.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju VaraZzdinske Toplice, Broj: 01-1002/2-2019 od 26. lipnja 2019., Izmjena Statuta
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice, Broj: 01-1979/-2 od 29.
studeni 2019., kao i druga Izmjena i dopuna Statuta Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice, Broj: 01-1511/-2 od 29. rujna 2023.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Bolnice.

Broj:01-1243/2-2024
VaraZdinske Toplice, 30. kolovoza 2024,

Na ovaj Statut Zupan VaraZdinske Zupanije je izdao suglasnost Zakljuckom KLASA: |
Slo-02105-cl 6, URBROJ: 218¢ -]l 2ycdana |7 . 0. 2024. godine. '

Statut je objavijen na oglasnoj ploci Bolnice dana 25 . 09. 2024. godine.

Statut stupa na snagu dana ©!.10. 2024. godine. h MEL ,; N,
Ravnatefy:= B ""*ff;)"\\
Denis Kovacié, dr- mgd. spec. 7~ )s
\ :T. 1)
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