SPECIIALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACUU
VARAZDINSKE TOPLICE

Broj: 01-747/3-2016.

VaraZdinske Toplice, 07.07.2016.

SKRACENI ZAPISNIK

3. sjednice UPRAVNOG VIIECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice,
cdrzane dana 07.07.2016. godine u dvorani za sastanke »Stari grad” Specijalne boilnice Varazdinske

Toplice, s poCetkom u 07,30 sati.

Sjednici su nazoéni:
Denis Kovaci¢, dr.med., predsjednik Upravnog vijeca,

1.
2. Marija Dvekar-Vusilovi¢, dipl.oec., &lan Upravnog vijeéa,
3. Nikola Ku€is, dipl.oec., ¢lan Upravnog vijeca,
4, Ivan Vujec, prof., &lan Upravnog vijeéa.
Sa sjednice izoéna:
1. Katarina Lohman Vuga, dr.med., élan Upravnog vije¢a — (godiZniji odmor)

Od ostalih pozvanih sjednici su nazoéni:

1. Damir Mihalié, dipl.oec., v.d. ravnatelj

2. Silva Potrebica, dr. med., v.d. zamjenica ravnatelija

3. Marina Rajic, dipl.iur., v.d. pomoénica ravnatelja za pravne poslove

4 Liubica Horvat, dipl.iur. v.d pomocnica ravnatelja za financijske poslove

Zapisnik vodi: Margareta Novosel

Predsjednik Upravnog vijeca dr. med. Denis Kovati¢ (u daljnjerm tekstu: predsjednik) otvara
sjednicu Upravnog vijea, pozdravija sve prisutne, te konstatira da je poziv za sjednicu s prijedlogom
dnevnog reda te pisanim materijalima dostavljen &lanovima i pozvanima za sjednicu elektronskim
putem a neposredno prije pofetka sjednice &lanovima su uruteni materijali i u papirnatom obliku.

Nakon 3to je Predsjednik proditao prijedlog dnevnog reda za rije¢ se javio v.d.ravnatelj
gosp.Damir Mihali¢, te predlaZe dopunu u totki ,Razno” sa dva prijedloga i to:

" -donoZenje odluke o oviaitenju v.d. ravnatelja za potpisivanje Dodatke V. Ugovora
sa HZZ0-om kojim bi se vaZenje Ugovora produfilo do 31.12.2016. gadine, i
- donosenje odluke o isplati regresa za godisnji odmor za 2016. godinu

Prijedlog dnevnog reda i njegova dopuna jednoglasno su prihvaéeni od prisutnih ¢lanova te je
za danjasnju sjednicu utvrden slijededi

DNEVNI RED

1. Potvrdivanje Zapisnika s 2. sjednice Upravnog vije¢a Specijaine bolnice za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice odrZane 31.05.2016.godine (izvjestitelj: predsjednik
Upravnog vifeca Denis Kova€ic, dr med.);

2. Informacija o posiovanju Specijalne bolinice VaraZdinske Toplice za razdoblje sije¢anj-
svibanj 2016. godine (lzvjestitelj: v.d. ravnatelj Damir Mihalic, dip!. oec. )

3. lzmjene Financijskog plana poslovanja i Plana nabave Specijalne bolnice Vara#dinske
Toplice za 2016. godinu -Rebalans I (izvjestitelj v.d. ravnatelf Damir Mihali¢ dipl.oec.)



a. Donosenje nove odluke o nabavi medicinske opreme tija pojedinacéna vrijednost prelazi
300.000,00 kn {izvjestitelj v.d. ravnatelf Damir Mihali¢ dipl.oec.)

5. Donosenje odluke o zapo3ljavanju u Specijalnoj bolnici Varazdinske Toplice (izvjestitelj
v.d. ravnatelj Damir Mihalic dipl.cec.)

6. Donosenje odiuke po zahtjevu za financiranjem skolovanja (izvjestitelj v.d. ravnatelf
Damir Mihali¢ dipl.oec.}

7. Razno
- donosenje odiuke o oviadtenju v.d. ravnatelja za potpisivanje Dodatke V. Ugovora

sa HZZO-om i
- zahtjev Sindikata za isplatu regresa za godignji odmor za 2016. godinu

TOCKA 1. POTVRDIVANIE ZAPISNIKA S 2. SJEDNICE UPRAVNOG VIIECA SPECIJALNE BOLNICE
ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU VARAZDINSKE TOPLICE ODRZANE 31.05.2016.GODINE

Predsjednik Upravnog vije¢a Denis Kovalic dr.med. otvara prvu tocku dnevnog reda koja glasi:
Potvrdivanje zapisnika s 2. sjednice Upravnog vijeca Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju
VaraZdinske Toplice odrane 31.05.2016.godine”
Na pitanje Predsjednika da li ima primjedbi na prilo¥eni Zapisnik za rijeC se javio prof Vujec Ivica
istaknuv&i primjedbu da je prilikom usvajanja dnevnog reda za tu sjednicu u kojem je izmedu ostalog
bila predloZena totka pod nazivom: ,lzmjene i dopune Statuta Specijalne bolnice Varidinske Toplice”
kao zakljutak dogovoreno da se totka odgodi do iduce sjednice, a ne kako je u zapisniku navedeno:
,...2a jednu od iducih sjednica Upravnog vijeéa”
Komentirajuéi ovu primjedbu Predsjednik konstatira da zbog kratkoce vremena i drugih prioritetnih
obaveza jo¥ uvijek nije odrZan sastanak sa gosp. fupanom VaraZdinske fupanije tako da po tom
asnovu nije bilo moguée uvrstiti tu tocku u dnevni red. Stoga Predsjednik predlaZe da se predloZeni
skraéeni zapisnik usvoji.
Jednoglasnim izjaSnjenjem ¢lanova Upravnog vije¢a donijeta je slijedeca

ODLUKA
Prihvaéa se Zapisnik sa 2 sjednice Upravnog vijeca Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice, odriane

dana 31.05.2016. godine.
TOCKA 2. INFORMACUA O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE

ZA RAZDOBUIE SIJECANJ-SVIBAN) 2016. GODINE
Predsjednik Upravnog vijeéa otvara drugu tocku dnevnog reda koja glasi: ,Informacijo o poslovanju
Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice za razdoblje sije€anj-svibanj 2016, godine” te poziva v.d.
ravnatelja gosp. Damira Mihali¢ da usmeno pojasni i istakne bitne stavke vezane uz poslovanje
Bolnice navedene u priloZenom lzvjedu.
v.d. ravnatelj konstatira da je trend pozitivnog poslovanja Bolnice nastavljen i u mjesecu svibnju ove
godine, tako da ukupna razlika prihoda i rashoda u korist vidka prihoda za proteklih pet mjeseci iznosi
4.635.000,00 kuna odnosno u petom mjesecu je ostvarena pozitivna razlika u visini 857.502,00 kuna.
Nominalno ukupni prihodi i primici za proteklih pet mjeseci su iznosili 44.410.000,00 kuna dok su
rashodi 1 izdaci iznosili 39.774.000,00 kuna. Ukupna fakturirana realizacija sa HZZO-om iznosila je
9.277.000,00 kuna s time da je' izvréenje rada sa HZZO-om iznosilo 5.880.000,00 kuna $to je vide u
odnosu na fimit za 528.000,00 kuna. Od ostalih usluga na triiStu ostvareni su prihodi u visini
1.774.000,00 kuna &to je manje u odnosu na svibanj prodle godine a razlozi leZe u tome da je prodle
godine ranije pocela kupalisna sezona pa su prihodi bili vedi a osim toga ove godine su vremenske
prilike dosta nepovoljne, pogotovo vikendima radi &ega nam prihodi po tom osnovu automatski
padaju.
Rashodi za prvih pet mjeseci ostvareni su u iznosu od 39.774.000,00 kuna 3to je u odnosu na

prologodidnje razdoblje vide od 1,30% zbog toga éto su povecani rashodi za tekude i investicijsko
odriavanje. Radi se o povlalenju jednog dijela sredstava iz decentraliziranih funkcija a jedan dio iz



viastitih prihoda. Pla¢e su u odnosu na pro3lu godinu isplatene na istoj razini s napomenom da je
nekoliko radnika oti¢lo u mirovinu a pogotovo se to dogodilo u Odjelu tehnickih, ustuinih
informati¢kih poslova. Vezano za njihov odlazak, u tom je Odjelu narusen redovni proces rada buduci
novog zaposljavanja nije bilo i zbog svega toga se vec i na prethodnoj sjednici Upravnog vijeca
donijela Odluka o zapoljavanju nakon &ega se zatraZila suglasnost MZ za zaposljavanje nuinog
nezdravstvenog kadra tj. elektri¢ara, stolara i dr. U meduvremenu tj. nakon odriavanja 2. sjednice
situacija se dodatno zakomplicirala pa je Bolnice ostala i bez vodoinstalatera, s obzirom da je jedan
radnik veé otiZao u mirovinu a drugi je na duZem bolovanju i pitanje kada ¢e se i da li ¢e se vratiti na
posao, dok se treci radnik sprema u mirovinu. Zbog takve situacije je sada nastao veliki problem
odr¥avanja sustava buduéi je pred nama sezona kupanja i povecana je fluktuacija korisnika nasih
usluga.

V.d. ravnatelj naglasava da je trenutno u Bolnici angaZirano dosta radne snage preko outsoursiranja u
dijelu &i8¢enja, a preko studentskog i uéenickog servisa u drugim dijelovima poslovanja, a za pokri¢e
tih troskova izdvojena su veca financijska sredstva nego je to planirano Financijskom plany, s time da
usluge nisu na zadovoljavajucoj razini kao kad te poslove obavljaju radnici Bolnice.

v.d. ravnatelj nastavlja svoje izlaganje iznoSenjem ostalih pokazatelja poslovanja te upoznaje ¢lanove
Upravnog vijeéa sa stanjem u obvezama i potraZivanjima, popunjenosti kapaciteta te ostvareno]
prosje€noj cijeni.

Predsjednik zahvaljuje v.d. ravnatelju na dodatnom pojadnjenju te napominje da ¢e ishodenje
suglasnosti za zaposljavanje od MZ biti upitno s obzirom da se radi o nezdravstvenom kadru iako je
potreba za istima ofito opravdana.

Nakon $to je Predsjednik otvorio raspravu za rije¢ se javio prof Ivan Vujec iskazujuéi zadovoljstvo
prezentiranim podacima te nagla$ava da je i na sjednicama Sindikata i Radnickog vije¢a bilo rasprave
o ovom ozbiljnom problemu nedostatka radnika 3to indirektno dovodi u pitanje kvalitetno pruZanje
osnovne usluge zbog nedostatka struénjaka u pratecim ustuznim sluZbama u Bolnici.

Prof Vujec smatra da su postignuti rezultati poslovanja zadovoljavajuci te izraZava nadu da bi se do
kraja godine mogli ostvariti jo% bolji rezultati, koji ¢e onda dati mogucnost da i radnici to na neki nafin
osjete, preko povecanja placa ili stimulacijom kvalitetnih radnika jer bi takva stimulacija svakako
dobrodogla, tim vie $to je nekim radnicima na odredenim radnim mjestima placa pala.

| ostali €lanovi Upravnog vije¢a sloZili su se s mislienjem oko pozitivnih rezultata postovanja, te je
konstatirano da su rezultati poslovanja za prvih pet mjeseci ove godine zadovoljavajudi.

Informacija o poslovanju jednoglasno je prihvaéena.

TOEKA 3. IZMJENE FINANCIJSKOG PLANA POSLOVANIJA | PLANA NABAVE SPECIJALNE
BOLN!CE VARAZDINSKE TOPLICE ZA 2016 GODINU -REBALANS |-

Nakon $to je Predsjednik otvorio trecu totku dnevnog reda koja glasi: ,izmjene Financijskog plana
poslovanja i Plana nabave Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice za 2016. godinu -Rebalans 1"
zamolio je v.d. ravnatelja za dodatni usmeni komentar.

V.d. ravnatelj na potetku nagladava da je postojeci Financijski plan raden na bazi planiranih veligina
proratuna koje su vafile za 2015 godinu. U meduvremenu su se dogodile promjene i nastalo je
odstupanje na 3. razini, pa je stoga potrebno korigirati taj dio Financijskog plana $to je inace ustaljena
obaveza ustanove da se protekom polugodisnjeg dijela poslovanja napravi korekcija. Prema
prijedlogu ovih izmjena Plana prihodi su svedeni na njihovu realnu razinu. Najznadajnije promjene na
grihodovnoj strani dogodile su se kod izbacivanja stavke za |. fazu izgradnje Spinalnog centra Junona
a kod rashodovne strane korekcija je potrebna zbog smanjenja rashoda za zaposlene (zbog pada
broja zaposlenih), povetanje rashoda radi drugacije obveze knjiZenja tecajnih razlika po dugoroénom
kreditu za hidroterapiju Terme, brisanje stavke |. faze izgradnje Spinalnog centra Junona, povecanje
rashoda za dodatna ulaganja na opremi i objektima (RTG aparat, lzokineticki aparat te uredenje
djetje dvorane za senzornu integraciju) te povecanje materijalnih rashoda na ime poveéanja stavaka
za struéno usavriavanje zaposlenika, za energente te za radnu odjelu i obuCu),

Predsjednik zahvaljuje na izlaganju te otvara raspravu.



Na potetku se za rije¢ javio prof Vujec te zatraZio dodatno pojasnjenje pojedinih stavki predioZenih
izmjena. Pojadnjenje su dali v.d.ravnatelj i v.d.pomocnica ravnatelja za financijsko posiovanje.

U raspravi je krade raspravljena i situacija oko poletka izgradnje Spinalnog centra tj. o planiranim
rokovima pojedinih radnji te moguéim izvorima financiranja. Po zavrsetku rasprave Predsjednik je
pozvao &lanove Upravnog vije¢a da se izjasne o predloZenim izmjenama Financijskog plana i Plana

nabave za 2016 godinu.
Jednoglasnim izjadnjenjem prisutnih donijeta je slijedeca

ODLUKA
o usvajanju izmjene Financijskog plana poslovanja za 2016. godinu s projekcijom za 2017.-2018. godinu i Plana
nabave Specijaine bolnice VaraZdinske Toplice za 2016. godinu (lzmjene 1.)

Clanok 1.
Usvajaju se Izmjene Financijskog plana poslovanja zo 2016. godiny s projekcijom za 2017.-2018. godinu i Plana
nabave Specijalne bolnice 2a medicinsku rehabilitatiju VaraZdinske Toplice za 2016. godinu.

Clanak 2.
Zahtjev i obrazioZenje v.d. ravnatelja na lzmjene Financijskog plana posiovanja Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice za 2016. godinu s profekcijom za 2017.-2018. godinu i Izmjene Plana nabave
za 2016. godinu privitak su ovoj Odluci i &ine njezin sastavni dio.

Clanak 3.
Zaduuje se v.d. ravnatelj za vrijednosti pojedinih stavaka koje prelaze vrijednosti 300.000,00 kuna iz Plana
nabave za 2016. godinu zatrafiti prethodnu suglasnost osnivaca — VaraZdinsku Zuponiju sukladno Elanku 15.

Statuta Boinice.

Clanak 4.
Odobrava se v.d. ravnatelju Bolnice provodenje postupoka javne nabave predmeta nabave procijenjene
vrijednosti do 300.000,00 kuna; a po dobivanju suglasnosti VaraZdinske Zupanije iz tocke 3. ove Odluke i za

predmete nabave procijenjene vrijednosti 300.000,01 kuna i vise.

Clanak 5.
V.d. ravnatelj zoduZen je za provedbu nabave iz Plana nabave za 2016. godinu | njegove izmjene postupati
sukladno Zakonu o javnoj nabavi (N.N. br. 90/11, 83/13), odnosno vaZedem Zakonu o javnof nabavi, koji ce se
primjenjivati u vrijeme provodenja postupka javne nabave, kao i sukladno svim odiukama i pravilima vezanim

uz projekt objedinfene javne nabave.

Clanak 6.
Ovio¥tuje se v.d. ravnatelj za potpisivanje ugovora za predmete nabave po provedenom postupku iz clanka 4.

ove Odluke.
Clanak 7.

ZaduZuje se v.d. ravnatelj po dobivenoj suglasnosti od strane VaraZdinske Zupanije iz tocke 3. ove Odluke
donijeti detaljni izmijenjeni Plan nabave sukladno usvojenim Izmjenama Financijskog plana iz Elanka 1. ove

Odiuke i vazecem Zakonu o javnoj nabavi,

Clanak 8.
V.d. ravnatelj je zadufen za provodenje ove Odluke.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu s danom donodenja.

.....................................................................................................................................................

TOCKA 4. DONOSENJE NOVE ODLUKE O NABAVI MEDICINSKE OPREME Cua
POJEDINACNA VRIJEDNOST PRELAZI 300.000,00 KN



Predsjednik otvara Cetvrtu totku dnevnog reda koja glasi: ,Donosenje nove odluke o nabavi
medicinske opreme Cija pojedinacna vrijednost prelazi 300.000,00 kn".
Uvodno pojadnienje daje v.d.ravnatelj koji navodi da je Sanacijsko vijece Specijalne bolnice na svojoj
43 sjednici koja je odrfana 29.02. ove godine donijelo Odiuku o odobrenju nabave medicinske
opreme &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna a radi se o nabavi digitalnog RTG uredaja
i izokinetitkog aparata.
Informirajuci se o cijenama navedene opreme tj aparata na triitu utvrdeno je da je procijenjena
vrijednost za nabavu RTG aparata s definiranim karakteristikama preniska i da istu treba promijeniti.
Zbog toga se predlaie Upravnom vijeéu da donese novu Odluku o nabavi spomenute medicinske
opreme sa novom procjenom vrijednosti za RTG aparat u visini od 1.000.000,00 kuna i za izokineticki
aparat u vrijdnosti od 500.000,00 kn. Navedena sredstva bi se namirila dijelom iz decentraliziranih
sredstava a dijelom iz vlastitih sredstava.
Nakon krace rasprave o predloZenoj Odluci élanovi Upravnog vijeca prihvatili su iznijeto obrazloZenje
i prijediog nove procjene vrijednosti za navedene aparate te je jednoglasnim izjadnjenjem donijeta
slijedeca

ODLUKA

o odobrenju nabave medicinske opreme Cija pojedinaéna vrijednost
prelazi 300.000,00 kuna (bez PDV-a)

Clanak 1.
Specijainoj bolnici za medicinsku rehabifitaciju VaraZdinske Toplice odobrava se nabava medicinske opreme —

aparata dija vrijednost prelazi 300.000,00 kuna 8bez PDV-a) i to:
1. Digitalni RTG uredaj za ordinaciju radioloske dijagnostike — 1 kom procijenjene vrijednosti 800.000,00

kuna, odnosno planirane vrijednosti 1.000.000,00 kuna — izvor financiranja: decentralizirana sredstva

za 2016. godinu, u iznosu od 625.000,00 kuna, a 375.000,00 kuna viastita sredstva.
2. lIzokineticki aparat s priborom za Sluibu poliklinike, dijagnostike i fizikalne terapije — 1 kom,
procijenjene vrijednosti 400.000,00 kuna, odnosno planirane vrijednosti 500.000,00 kuna — izvor

financiranja: viastita sredstva.

Clanak 2.
Zaduluje se v.d. ravnatelj ishoditi prethodnu suglasnost od strane osnivaca VaraZdinske Zupanije, te nakon toga

od strane Ministarstva zdravija za nabavu medicinske opreme iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Zahtjev i obrazloZenje v.d. ravnatelje za nabavu medicinske opreme Cija pojedinaéna vrijednost prelazi
300.000,00 kuna, a navedena u Elanku 2. privitak su ovoj Odluci i Cine njezin sastavni dio.

&lanak 4.
v.d. ravnatelj Damir Mihali¢ dipl.oec. zaduZuje se za provodenje ove Odluke.

Clanak 5.
Donosenjem ove Odluke stavija se izvan snage Odluka broj: 01-266/2-2016., donesena na 43. sjednici
Sanacijskog vijec¢a dana 29.02.2016. godine.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu s danom donosenja, a primjenjuje se po dobivenoj suglasnosti nadleZnih tijela

navedenih u Elanku 2. ove Odluke.

.................................................................................................................................................................

TOZKA 5. DONOSENJE ODLUKE O ZAPOSLJIAVANJU U SPECIJALNOJ BOLNICI VARAZDINSKE TOPLICE

Predsjednik dr Denis Kovacié otvorio je i Eetvrtu totku dnevnog reda koja glasi: ,Donolenje odluke o
zapodljavanju u Specijainoj bolnici VaraZdinske Toplice". Uvodni komentar je dao v.d.ravnatelj Damir
Mihali¢ koji podsjeca da se o zapoljavanju dijelom raspravljalo po prethodnim to¢kama dnevnog
reda te ponavija da je u Bolnici nastao veliki problem sa nezdravstvenim kadrom pogotovo u



servisnim sluzbama Odjela tehnickih, usluZnih i informatickih poslova, bududi se u toj grupaciji
unatrag nekolike godina gotovo i nije zaposljavalo nove radnike. Najveci problem je kod KV majstora
vodoinstalatera, zidara i li¢ioca. Postojeéi broj izvriitelj je zapravo minimum predvidenog broja
radnika Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji, a sve ce3éim odlaskom radnika u
mirovinu ostaje samo po jedan izvrditelj na svakom radnom mjestu. Zbog takve kadrovske politike
uzrokovane Odlukama Vlade RH i Naputcima MZ Bolnica je do3la u vrlo tedku i sloZenu situaciju te je
postalo vrlo upitno redovno odvijanje pojedinih radnih procesa. A s obzirom da je krenula kupalidna
sezona taj se problem poveéao, zbog veceg priliva gostiju i ostalih korisnika usluga, radi fega su
potrebne puno edce servisne intervencije.

U raspravi koja je uslijedila nakon obrazloZenja v.d. ravnatelja, potvrdena je opravdanost zahtjeva za
zapo¥ljavanjem, pogosebno od strane predstavnika Sindikata, nakon &ega je jednoglasno donijeta

slijededa
ODLUKA

o zaposijavanju u Specijainoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
VaraZdinske Toplice

Clanok 1.
Odobrava se zapodljavanje, odnosno popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta u Specijainoj bolnici za
medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice i to:

[ ng odredeno vrijeme:
a) vodoinstalater - 1 izvriitelj, KV/SSS, zamjena odsutnog radnika zbog koriStenjo bolovanja i

godiinjeg odmora.

il na neadredeno vrijeme:
a) vodoinstalater -1 izvriitelj, KV/SSS, zbog potrebe posla uslijed odlaska radnika u mirovinu

b) licilac -1 izvriitel], KV/SSS, zbog potrebe posla uslijed odlaska radnika v mirovinu
¢} zidar- 1 izvrsitelj, KV/SSS, zbog potrebe posia uslijed odiaska radnika u mirovinu.

Clanak 2.
Za popunjavanje uprainjenih radnih mjesta iz Clanka 1. ove Odluke raspisat ce se javni natjecaj po

prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravija.

Clanak 3.
Oviagcuje se v. d. ravnateij Bolnice Damir Mihalic, dipl. oec. provesti postupke iz clanka 2. ove Odluke,
odnosno zatraiti suglasnost Ministarstva zdravija za zaposijavanje radnika iz clanka 1., te raspisati notjeéaj za

popunjavanje navedenih upraZnjenih radnih mjesta.

Clanak 4.
Ova Odiuka stupa na snagu danom dono3enja.

..............................................................................................................................................................

TOLKA 6. DONOSENJE ODLUKE PO ZAHTIEVU ZA FINANCIRANJEM SKOLOVANJA

Predsjednik otvara 6 tocku dnevnog reda koja glasi: ..DonoSenje odluke pe zahtjevu za financiranjem
Skolovanja”

V.d. ravnatelj navodi da je u materijalima za sjednicu priloZen pismeni zahtjev radnika Vedrana
Kruljac, dipliur., kojim traZi da Specijalna boinica podmiri troskove njegovog $kolovanja za stjecanje
doktorskog statusa na Pravnom fakultetu u Zagrebu. Radi se o pokricu troSkova V. i Vi. semestra u
visini od 17.000,00 kuna, putnih troskova do iznosa najviSe do 3.000,00 kuna, te davanje odobrenja
7a koriStenje 10 dana placenog dopusta za obranu doktorske disertacije. Sve troskove nastale
dosada¥njim $kolovanjem radnik je podmirivao sam.

U raspravi koja je uslijedila nakon uvodnog pojasnjenja sudjelovali su svi lanovi Upravnog
vije¢a | pri tom su konstatirali da se radnik doskoluje za stjecanje doktorske titule u svom zvanju
prema vlastito] Zelji, bez iskazivanja potrebe u Planu Skolovanja Specijaine bolnice za predmetnim
doktoratom. Isto tako konstatirano je da je radnik Vedran Kruljac, dipl.iur. skiopio sa Specijalnom



boinicorn Varaidinske Toplice Ugovor o radu za rukovodece radno mjesto ,Voditelj odsjeka za javnu
nabavu® sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne
bolnice, da je za navedeno radno mjesto utvrden uvjet VSS spreme - pravni ili ekonomski fakultet, te
da radnik u cijelosti udavoljava propisanim uvjetima za raspored na to radno mjesto.

Nadalje je konstatirano da Bolnica trenutno nema potrebe za doktoratom iz pravnih znanosti,
buduéi va’etem Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji nije sistematizirano ragno
mjesto za koje bise tra¥io uvjet doktorskog naslova u postojeéem zvanju radnika.

Na kraju rasprave 0 zahtjevu radnika &lanovi Upravnog vijeca slogili su se da je svakako hvale
vrijedno to 3to radnik ulaze dodatne napore i trud u stjecanju dodatnog znanja i doktorskog naslova,
no buduéi Specijaina bolnica nije preuzela nikakve obveze na ime predmetnog doskolovanja a niti je
Planom Zkolovanja za 2016. godinu predviden takav vid dotkolovanja, nema asnove da se zahtjev
radnika odobri.

{lanovi Upravnog vijeca raspravljajuti dalje sloili su se s prijedlogom da se na razini ustanove
pripremi prijedlog internog akta koji ¢e regulirati pitanje tkolovanja i do¥kolovanja radnika i kojim ce
se definirati kriteriji koje bi prijavljeni kandidati trebati ispunjavati te su se slotili da se za jednu od
siijedecih sjednica Upravnog vije¢a pripremi takav prijedlog pravilnika.

U postupku izjanjavanja jednoglasno je donijetala slijede¢a

ODLUKA

Clanak 1.
Odbija se zahtjev radnika Vedrana Kruljac, dipl.iur., kojim tra3i da mu se odobri financiranje $kolovanja
i pokrice troskova V. i VI. semestra doktorskog studija iz prava drustava i trgovatkog prava na Pravnom

Fakultetu Sveudili¥ta u Zagrebu.

Clonak 2.
Ova Odluka stupa na shagu danom dono3enja.

.....................................................................................................................................................

TOCKA 7. RAZNO

a) DonoZenje odluke 0 oviagtenju v.d. ravnatelja za potpisivanje Dodatka V. Ugovoru
o provodenju boinicke | specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zadtite, sa HZZO-om

v.d. ravnatel]j informira &anove Upravnog vijeca da je Ugovor 0 provodenju bolnicke i specijalisticko
konzilijarne zdravstvene zaitite koji Bolnica ima zakljuten sa HZZO-om za 2016. godinu, na snazi do
30. lipnja 2016 godine, §to je regulirano Dodatkom [V, Ugovora.

0d HZZO-a je proteklih dana dostavijena obavijest da ¢e se Ugovor produfiti najduZe do 31.12.2016.
godine pod istim uvjetima, 3to bi trebaio biti regulirano Dodatkom V., kaji jos nije dostavlien, ali
buduti je pred nama sezona godisnjih odmora predlaZe se Upravnom vije¢u dono3enje odluke kojom
¢a se odobriti zakljuCenie predmetnog Dodatka V. te ovlastiti v.d.ravnatelja za potpis Dodatka, kako

bi se procedura mogla pravovremeno rijesiti.
Prisutni &anovi jednoglasno su prihvatili iznijeti prijediog te je jednoglasno donijeta slijedeca

ODLUKA
o potpisivanju Dodatka V. Ugovoru 0 provodenju bolnicke ispecijaHstr'fko-konzihjarne zdravstvene zodtite za
razdoblje od 01. travnja 2015. do 30. lipnja 2016. godine

Clanak 1.
Odobrava se zakljuéenje Dodatka V. Ugovora @ provodenju bolnicke i specijalisticko-konzifijarne zdravstvene
zattite zo razdobije od OL. travnja 2015. do 30. lipnja 2016. godine {u daljnjem tekstu: Dodatak V.).
Daje se suglasnost v.d. ravnatelju za potpisivanje Dodatka V., navedenog u stavku prvom ovog clanka.

Clanak 2.
Zahtjev i obrazlofenje Sanacijskog upravitelia, te predmetni Dodatak V. privitak su ovoj Odluci i &ine njezin

sastavni dio.



Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

..............................................................................................

b) Zahtjev Sindikata Bolnice za isplatu regresa za godiSnji odmor za 2016 godinu

V.d.ravnatelja. navodi da je Sindikat Bolnice zatraZio isplatu regresa za 2016. godinu, te napominje da
je prema informacijama objavljenim u javnim medijima, Vlada RH odobrila isplatu regresa za godinji
odmor za 2016 godinu, pa se predlaZe Upravnom vijeCu Bolnice donodenje odluke o ispiati regresa
radnicima Bolice.

U kracoj raspravi koja se razvila, nakon primjedbe prof. Vujeca, koji tvrdi da se isplata regresa mogla
realizirati i bez odluke Upravnog vijeca, te nakon usmenog pojasnjenja gde Marine Raji¢ dipl.iur. o
pravnoj pozadini ove problematike, €lanovi Upravnog vijeca jednoglasno su donijeli slijedeéu.

ODLUKU
o isplati regresa za 2016. godinu

- Clanak 1.
Radnicima Specijaine boinice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice isplatit ée se regres u

iznosu od 1.250,00 kuna za koriStenje godisnjeg odmora u 2016. godini.

Clanak 2.
Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj 2016. gadini stekne prave na godidnji odmor, odnosno
koristi makar i razmjerni dio godidnjeg odmora, ukucujuci radnike koji su tijekom godine otiSli u mirovinu ili im je
radni odnos prestao iz nekog drugog razloga, a stekli su pravo na koristenje dijela ili cijefog godisnjeg odmora.

Clanak 3.
Regres ce se isplatiti na teret viastitih sredstava ostvarenih na trZistu, Sto ce se nivelirati kroz izmjene

Financijskog plana Specijaine bolnice VVaraXdinske Toplice do kraja 2016. godine.

Clanak 4.
Ova Odliuka stupa na snagu danom doncsenjo.

¢} Ostaio pod toCkom Razno (na traZenje prof. Vujeca):
- Isplata razlike jubilarne nagrade za 2013 godinu

Na poziv Predsjednika prof Vujec uzima uvodnu rije¢ te informira £lanove Upravnog viie¢a da medu
grupom radnika Bolnice, koji su stekli pravo na jubilarnu nagradu u 2013. godini, ve¢ duZe vrijeme
postoji izrazito nezadovolistvo a razlog je neisplata punog iznosa jubilarnih nagrada za 2013 godinu,
za razliku od 2014/2015 godine za koje je Vlada RH svojom odlukom odredila isplatu razlika. Naime, ti
radnici su na taj nacin uskraceni jer je Vlada RH naknadno donijela odluku kojom je odobrila isplatu
razlike jubilarnih nagrada za 2014 i 2015 godinu, ali ne i za 2013.

Stoga Sindikat i Radnitko vije¢e predlaZu da se na razini Bolnice ispitaju mogucnosti (pravne i
financijske) da se tim radnicima isplati pripadajuca jubilarna nagrada za 2013. godinu, odnosno
razlika do punog iznosa.

Nakon krace rasprave, €lanovi Upravnog vijeéa su prihvatili prijedlog Predsjednika da se za iduéu
sjednicu Upravnog vijeca pripremi obrazloZenje sa podacima o visini iznosa razlike jubilarne nagrade
za 2013.g., koji bi se trebao isplatiti te pravnim moguénostima isplate iste.



- Pravo na dodatnih 5 dana godidnjeg odmora prema posebnim uvjetima rada
{radnicima koji 2/3 radnog vremena neposredno pruZaju zdravstvenu zastitu

bolesnicima s cerebrospinalnim ozljedama)

| pod ovom tockom uvodnu rije¢ je uzeo prof Vujec koji podsjeéa da je Elankom 35. Kolektivnog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja regulirano pravo na dodatnih 5 dana
godisnjeg odmora prema posebnim uvjetima rada koje pripada zdravstvenim radnicima koji 2/3 svog
radnog vremena pruZaju zdravstvenu zadtitu cerebrospinalnim bolesnicima. Slijedom te odredbe to
pravo se primijenilo na sve zdravstvene radnike (lije¢nike, medicinske sestre, fizioterapeuti) i veliku
vedinu radnika koji rade u zdravstvenoj djelatnosti Bolnice (suradnici u zdravstvu, vozaéi bolesnika,
njegovatelji i dr.). Prilikom izrade plana godi3njih odmora ove godine to je pravo reducirano, pa su
navedenih 5 dana ostvarili samo pojedini radnici, tj. oni koji direktno rade sa takvim pacijentima,
uglavnom radnici koji rade na spinalnom odjelu. Neke grupacije radnika kao i pojedini radnici osobno
kojima je to pravo ukinuto, podnijeli su pismene zahtjeve da im se takvo pravo prizna i dio tih
zahtjeva raspravijan je na sjednicama Sanacijskog vijeca.

Sindikat i Radnicko vijeca je miSljenja da bi se to pravo trebalo ujednatiti odnosno da se to pitanje
razrijedi i vidi tko ima pravo a tko nema.

Predsjednik predlaZe da se za idutu sjednicu Upravnog vijeca detaljno ispitaju i pribave dostupne
informacije o primjeni tog prava u drugim ustanovama kao i da se pripremiti obrazloZenje o
moguénostima Sire primjene tog prava.

....................................................................................................................................................

Bududi vide nije bilo prijedloga niti javljanja za rijec, Predsjednik zakljuluje sjednicu te najavijuje
slijedecu sjednicu u drugoj polovici mjeseca kolovoza, tj. od 22.-24.08.2016.godine.

Dovrieno u 8,45 sati.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
Denis Kovati¢, dr.med.

Zapisnicar:

v,
Margatets Nokosel
ki

SluZbena biljeska:
Buduci je u meduvremenu Denis Kovacic¢ dr.med. Odlukom Zupana VaraZdinske Zupanije (Klasa:119-

01716-01/11, Urbroj: 2186/1-02/1-16-2 dana 12.09.2016.godine razrijeSen duinosti predsjednika
Upravnog vijeca, te je za predsjednika imenovan Alen Leveri¢ dipl.oec., Upravno vijece je oviastilo
novoimenovanog predsjednika upravnog vijeca Alana Leveric da potpise Zapisnik sa 3. sjednice

Upravnog vijeca.

VaraZdinske Toplice; 20. 09. 2016. godine







