SPECIJALNA BOLNICA '

ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
VARAZDINSKE TOPLICE
Broj:01-426/1-2017.

Varazdinske Toplice,10.02.2017. godine

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice, a na
prijedlog Stru¢nog vijeca Specijalne bolnice Varazdinske Toplice, donosi se slijedeca

ODLUKA
o utvrdivanju uvjeta i kriterija za izbor kandidata
na edukacije i te¢ajeve

Ovom Odlukom o utvrdivanju uvjeta i kriterija za izbor kandidata na edukacije i tecajeve (u daljnjem
tekstu: Odluka) utvrduju se uvjeti, kriteriji i postupak izbora kandidata, radnika Specijalne bolnice
VaraZdinske Toplice, za upuéivanje istih na edukacije i teajeve za potrebe Bolnice, kako slijedi:

1. TecajizEMNG-a
Uvjeti: lije¢nik specijalist (bilo koje specijalnosti), Zivotopis, pismo namjere, miljenje voditelja odjela
o kandidatu
2. UZV - reumatoloski
Uvjeti: lije¢nik specijalist iz reumatologije (ili sub-specijalista iz reumatologije), Zivotopis, pismo
namjere, misljenje voditelja odjela o kandidatu.
3. UZV muskuloskeletnog sustava
Uvjeti: — lijeCnik specijalist fizijatar, Zivotopis, pismo namjere, misljenje voditelja odjela o kandidatu
4. Bobath za odrasle
Uvjeti — visi fizioterapeut, Zivotopis, pismo namjere, misljenje voditelja odjela o kandidatu, prednost
kandidati koji rade na odjelu i koji imaju interes
5. Bobath za djecu
Uvjeti: — vidi fizioterapeut, Zivotopis, pismo namjere, misljenje voditelja odjela o kandidatu, prednost
imaju kandidati koji rade na djecjem
6. PNF
Uvjeti: —visi fizioterapeut, Zivotopis, pismo namjere, midljenje voditelja odjela o kandidatu
7. Manuelna medicina DNS — dinamictka neuro stabilizacija
Uvjeti — lije¢nik specijalist fizijatar, Zivotopis, pismo namjere, midljenje voditelja odjela o kandidatu

Na interni natjecaj se prijavljuju radnici Bolnice koji imaju zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a koji su zainteresirani za pojedini tedaj tj. edukaciju, te koji udovoljavaju uvjetima
navedenim u ovoj Odluci, odnosno u internom natjecaju.

Ponude na interni natjecaj dostavljaju se u pisanom obliku sa svim traZenim dokumentima u roku koji

je naveden u natjelaju, te se predaju u prijamni ured Bolnice.

L.
PROVIJERA ZNANJA KANDIDATA

Nakon pregleda ponuda i utvrdivanja da li kandidati ispunjavaju uvjete utvrdene tockom I. ove
Odluke i internim natjecajem, provest ¢e se provjera znanja kandidata prijavljenih na interni natjecaj.
Sadriaj za provjeru znanja kandidata utvrdit ¢e Povjerenstvo za izbor kandidata, za svaki konkretni

natjelaj.



a) Sadrzaj za provjeru znanja i nacin provjere interesa kandidata moZze biti slijedeci:

- motivacijsko pismo i/ili struéni osvrt vezano na temu tj. podrucje za koji je kandidat
zainteresiran tj. za koji se prijavijuje na natjecaj;

- sluZenje PC racunalom u okruZenju Windows;

- koristenje internetskih pretraZivaca;

- traZenje zadanih WEB adresa na internetu,

- koritenje e-maila sa slanjem napisanog teksta uz funkciju attachment na zadanu adresu.

- razgovor ¢lanova povjerenstva sa svakim pojedinim kandidatom o temi i programu pojedine
edukaciju (teCaja;

- idr., po odluci Povjerenstva za izbor kandidata.

Na temelju provjere znanja kandidat moZe dobiti ukupno 10 bodova.

b) Razgovor s kandidatima

Povjerenstvo imenovano za izbor kandidata moZe organizirat razgovor sa kandidatima koji su
zadovoljili uvjete internog natjedaja.

Na razgovoru se prvenstveno utvrduje interes i motivacija pojedinog kandidata za edukaciju te se vrsi
procjena kandidatovih sklonosti i osobina; zanimanje za tematsko podrucje, vezanost struke
pojedinog kandidata i edukacijskog podruéja te mogucnost prakti¢ne primjene i koristi od pojedinog

edukacijskog statusa.
Kandidat temeljem dojmova stecenih kroz razgovor moZe ostvariti maksimaino 10 bodova.

Ukoliko se na interni natjelaj prijavi samo jedan kandidat, Povjerenstvo za izbor moiZe skratiti i
pojednostaviti postupak izbora kandidata propisan ovom to¢kom.

.
POVJERENSTVO ZA IZBOR KANDIDATA

Ravnatelj Bolnice ¢e za postupak bodovanja i izbora kandidata imenovati Povjerenstvo od pet Elanova
koji ¢e izvrgiti bodovanje prijavljenih kandidata, organizirati provjeru znanja i obaviti razgovor sa
svakim pojedinim kandidatom, ocijeniti svakog pojedinog kandidata i napraviti rang listu kandidata te
predloZiti izbor kandidata za upucivanje na pojedinu edukaciju (tecdaj).

V.
IZBOR KANDIDATA

Odluku o odabiru kandidata donosi ravnatelj Bolnice na temelju rang liste o bodovanju i prijedloga
Povjerenstva iz to¢ke IV. ove Odluke. Odluka o izboru dostavit ¢e se svim kandidatima prijavljenim na
interni natjetaj, te ¢e se ista objaviti na oglasnim plo€ama i Web stranici Bolnice.

Sa odabranim kandidatom zakljuditi ¢e se poseban Ugovor,[(bji\m ¢e se regulirati sva prava i obveze
tijekom trajanja i nakon zavrietka edukacije. i

“Senicn y.d. ravnatelja:
Yamir Mihali¢ dipl.oec.
Dostaviti: /K o X 8.4
1) Oglasne ploce NG = =i .

2) Voditeljima ustrojstvenih jedinica

3) Povjerenstvu za odabir kandidata 1-5

4) Predsjedniku Strucnog vijeca

5) Odjel opcih pravnih i kadrovskih poslova
6) Odjel ekonomsko-financijskih poslova
7) Pismohrani



