SPECIJALNA BOLNICA ZA
MEDICINSKU REHABILITACIJU

VARAZD

INSKE TOPLICE

Broj: 01-43/13-2015.

VaraZzdinske Toplice, 22.12.2015.

SKRACENI ZAPISNIK

41. sjednice SANACIISKOG VIJECA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varaidinske

Toplice,
Prisutni:
1.

odrZane 22.12.2015. u Ministarstvu zdravlja Zagreb, Ksaver 200 a, s poCetkom u 9,00 sati.

dr.sc. Miljenko Bura, dr med., predsjednik Sanacijskog vijeca

2. Alina Gosek, dr. med., ¢lan Sanacijskog vijeca
3. Silvija Rados, dipl.oec., ¢lan Sanacijskog vije¢a

Sjednici
1
2.

Zapisnik

nazoénii:
Damir Mihali¢, dipl. oec., sanacijski upravitelj
Ljubica Horvat, dipl.oec., pomo¢énica sanacijskog upravitelja za financijsko poslovanje

vodi: Margareta Novosel

Predsjednik Sanacijskog vije¢a doc.dr.sc. Bura Miljenko otvara sjednicu, pozdravlja sve prisutne te

konstati

ra da istoj prisustvuju svi €lanovi Sanacijskog vijeca.

Prije izjasnjavanja o prijedlogu dnevnog reda Sanacijski upravitelj gosp. Mihali¢ Damir, dipl.oec.
predlaZze da se pod tockom ,Razno” razmotri problematika nedostatka radnika u Bolnici odnosno
donese odluka po prijedlogu za zaposljavanje.

Prijedlog dnevnog reda i njegova dopuna jednoglasno su prihvaceni te je za danasnju sjednicu

utvrden

slijededi
DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika s 40. redovne sjednice Sanacijskog vije¢a Specijalne bolnice VaraZdinske
Toplice odriane 30. 11. 2015. godine (lzvjestitelj: Predsjednik Sanacijskog vijeca, doc.dr.sc.
Miljenko Bura, dr med.);

Informacija o poslovanju Specijalne bolnice VaraZzdinske Toplice za mjesec studeni 2015.
godine i razdoblje sijeanj-studeni 2015. godine (lzvjestitelj: Sanacijski upravitelj Damir
Mihalic, dipl. oec.);

a) Donosenje priviemenog Financijskog plana poslovanja i Plana nabave za razdoblje sijeanj-
ozujak 2016. godine

b) DonosSenje Financijskog plana poslovanja i Plana nabave za 2016. godinu s projekcijom
plana poslovanja za 2017. i 2018. godinu,

c) Usvajanje Popisa prioriteta za decentralizirane funkcije za razdoblje sije¢anj-oZujak 2016.
godine 1 2016. godinu (lzvjestitelj: Sanacijski upravitelj Damir Mihalic, dipl. oec.);

lzmjene i dopune Statuta Specijalne bolnice Varaidinske Toplice (lzvjestitelj: Sanacijski
upravitelj Damir Mihalic, dipl. oec.);

lzvjed¢ée o postupcima u svezi projekta Objedinjene javne nabave (lzvjestitelj: Sanacijski
upraviteli Damir Mihalic, dipl. oec.);

Donosenje Odluke o ovlastenju sanacijskog upravitelja za potpisivanje Dodatka Il. Ugovoru o
provodenju bolnitke i specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite za razdoblje od 01.
travnja do 31. prosinca 2015. godine (lzvjestitelj: Sanacijski upravitelj Damir Mihali¢,dipl.
oec.);

Zahtjevi radnika Bolnice za dodjelom koeficijenta voditelja odjela, odnosno poveéanjem
postoje¢ih koeficijenta, te za novim ustrojem i sistematizacijom pojedinih radnih mjesta
(I1zvjestitelj: Sanacijski upravitelj Damir Mihalic, dipl. oec.);

Razno



TOCKA 1. USVAJANJE ZAPISNIKA S 40. REDOVNE SJEDNICE SANACIISKOG VIJECA SPECIJALNE
BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ODRZANE 30. 11. 2015. GODINE

Predsjednik otvara prvu toc¢ku dnevnog reda koja glasi: Usvajanje zapisnika s 40. redovne sjednice
Sanacijskog vijec¢a Specijalne bolnice Varazdinske Toplice, odrZane 30.11.2015. godine.

U postupku izjasnjavanja o skrac¢enom zapisniku sa 40.sjednice Sanacijskog vijeca, gda Silvija Rados,
predlozila je dopunu teksta pod to¢kom ,razno” na stranici 5., na nacin da se u recenici koja glasi:
,Gda Silvija Rado3, dipl.oec. koja je na prethodnoj sjednici Sanacijskog vijeca preuzela obvezu
informirati se o moguénostima isplate jubilarnih nagrada za 2013 godinu izvje3cuje da je prema
dobivenim informacijama Ministarstva rada i mirovinskog sustava Vlada RH donijela Odluku da se
samo za 2014. godinu isplati razlika jubilarne naknade” ; iza rijeci ,Vlada RH" dodaju rijeci: ,na
prijedlog”... tako da bi redenica glasila: Gda Silvija Rados, dipl.oec. koja je na prethodnoj sjednici
Sanacijskog vijeca preuzela obvezu informirati se o mogucnostima isplate jubilarnih nagrada za 2013
godinu izvjes¢uje da je prema dobivenim informacijama na prijedlog Ministarstva rada i mirovinskog
sustava Vlada RH donijela Odluku da se samo za 2014. godinu isplati razlika jubilarne naknade.
Prijedlog je jednoglasno prihvacen tako da se skraceni zapisnik sa 40 sjednice prihvaca sa
predloZzenom dopunom.

Skraéeni zapisnik sa 40. sjednice nalazi se u prilogu zapisnika sa ove sjednice i njegov je sastavni dio

TOCKA 2. INFORMACIA O POSLOVANIJU SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE ZA
MJESEC STUDENI 2015. GODINE | RAZDOBLJE SJECANJ-STUDENI 2015. GODINE

Predsjednik otvara drugu to¢ku dnevnog reda koja glasi: “Informacija o poslovanju Specijalne bolnice
VaraZdinske Toplice za mjesec studeni 2015 godine i razdoblje sijecanj-studeni 2015. godine”.
Sanacijski upravitelj je na poziv Predsjednika ukratko prokomentirao poslovanje Specijalne bolnice u
mjesecu studenom kao i poslovanje za razdoblje od sije¢nja do studenog ove godine naglasivsi da se
nastavio trend iskazivanja viska prihoda i to u visini 1.141.000,00 kuna a podatak je svakako
zadovoljavajuci pogotovo zbog teskoca koje su pratile ovogodi3nje poslovanje i o kojima je Sanacijsko
vije¢e raspravljalo gotovo na svakoj sjednici. Takav trend nastojat Ce se zadrzati do kraja godine i svi
napori usmjereni su u tom pravcu. Sto se ti¢e ostalih pokazatelja poslovanja i ostali podaci su dobri
pa su tako dospjele obveze prema dobavljaima podmirene a treba reci da je prosjecna cijena za
razdoblje sijeanj - studeni vi$a za cca 6,5% a u odnosu na isto razdoblje prodle godine biljeZi se
povecanje od 8%. Broj dana boravka korisnika HZZO-a takoder se kreCe u zadanim okvirima. Sto se
tice zaposlenih, u Bolnici radi 653 radnika od kojih je 6 radnika zaposleno na odredeno vrijeme.

Na kraju svog izlaganja sanacijski upravitelj iznosi i informaciju da je ovih dana Bolnici dostavljen
Sporazum za provodenje postupaka vezano za izgradnju spinalnog centra. Visina Sporazuma je
8.569.000 kuna i tim je Sporazumom zapravo zapocela prva faza investiranja u Spinalni centar, tako
da se sada moZe krenuti sa ostalim proceduralnim radnjama a nakon toga i samoj izgradnji Centra
Lije se pocetak prema sadadnjim okolnostima ocekuje krajem 2016 godine.

U raspravi koja se potom razvila ¢lanovi Sanacijskog vijeca iskazali su pohvalu rukovodstvu Bolnice na
naro¢itom zalaganju i postignutim rezultatima poslovanja a posebno su dobro primljene informacije
vezane uz gradnju novog Spinalnog centra tako da su prezentirane informacije jednoglasno primljene
na znanje.

Izvje$ée o poslovanju prileZi zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.

TOCKA 3. A) DONOSENJE PRIVREMENOG FINANCIJSKOG PLANA POSLOVANJA | PLANA NABAVE
ZA RAZDOBLJE SIJECANJ-OZUJAK 2016. GODINE
B) DONOSENJE FINANCIJSKOG PLANA POSLOVANJA | PLANA NABAVE ZA 2016. GODINU
S PROJEKCIJOM PLANA POSLOVANJA ZA 2017.12018. GODINU,
C) USVAJANIJE POPISA PRIORITETA ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCUE ZA RAZDOBLE
SIJECANJ-OZUJAK 2016. GODINE | 2016. GODINU

Predsjednik otvara tre¢u tocku dnevnog reda koja se sastoji od tri podtocke i to:



-

a) donosenje privremenog financijskog plana poslovanja i plana nabave za razdoblje sijecanj-ozujak
2016. godine
b) donosenje financijskog plana poslovanja i plana nabave za 2016. godinu s projekcijom plana
poslovanja za 2017. i 2018. godinu,
c) usvajanje popisa prioriteta za decentralizirane funkcije za razdoblje sije¢anj-oZujak 2016. godine i
2016. godinu
Sanacijski upravitelj je ponovno na poziv Predsjednika prezentirao najvainije podatke vezane uz
sve tri podtocke za koje su €lanovima bili dostavljeni i pismeni materijali uz poziv za sjednicu,
istaknuvsi da su svi dokumenti (Privremeni financijski plan i Plan nabave za prva tri mjeseca 2016
godine, Financijski plan i Plan nabave za 2016 s projekcijama za 2017 i 2018 godinu kao i Popis
prioriteta za decentralizane funcije za prvo tromjesecje slijedece godine) radeni prema smjernicama
dostavljenim od Ministarstva zdravlja i u dozvoljenim su okvirima.
U otvorenoj raspravi nakon prezentacije sanacijskog upravitelja &lanovi Sanacijskog vijeéa raspravili
su o pojedinim stavkama iz privremenog i cjelogodisnjeg financijskog plana te razjasnili nepoznanice
koje su se uglavnom odnosile na ratunske podatke, a nakon toga pristupilo se izjaSnjavanju o
prijedlogu Odluka dostavljenih uz materijale za ovu to¢ku dnevnog reda.
Jednoglasnim izjasnjenjem svih ¢lanova Sanacijskog vije¢a usvojene su slijedece odluke:
- Odluka o usvajanju privremenog Financijskog plana poslovanja za prvo trodmjesedje 2016 godine i
Plana nabave za prvo tromjesecje 2016 godine Specijalne bolnice;
- Odluka o usvajanju Financijskog plana poslovanja za 2016 godinu s projekcijom za 2017.-2018.
godinu i Plana nabave Specijalne bolnice za 2016 godinu;
-Odluka o usvajanju Popisa prioriteta za prvo tromjesefje 2016. godine i
- Odluka o usvajanju Popisa prioriteta za 2016 godinu.

Odluke prilezu ovom zapisniku i ¢ine njegov sastavni dio

TOCKA 4.1ZMJENE | DOPUNE STATUTA SPECIJALNE BOLNICE VARAZDINSKE TOPLICE

Predsjednik otvara Cetvrtu tocku dnevnog reda koja glasi: ,lzmjene i dopune Statuta Specijalne
bolnice Varazdinske Toplice”

Sanacijski upravitelj podsjeca ¢lanove da je Sanacijsko vijece na svojoj 18. sjednici koja je odrZana 17.
ozujka 2014. godine donijelo Statut Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice. Na usvojeni Statut je
zatraZena i dobivena suglasnost Ministarstva zdravlja.

Ministarstvo zdravlja je 08. rujna 2015. godine svim zdravstvenim ustanovama u sanaciji pa tako i
Specijalnoj bolnici dostavilo poziv za izmjenom i dopunom Statuta, vezano za funkcionalnu integraciju
Specijalne bolnice i davanje suglasnosti ravnatelju za zakljuenje ugovora o funkcionalnoj integraciji,
zatim dopunu Statuta vezana za donosenje Pravilnika o klinickim ispitivanjima te izmjene vezane uz
reizborna radna mjesta i uskladenje sa Pravilnikom o dopuni Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj
opéih i specijalnih bolnica i trajanje mandata imenovanih osoba na reizborna radna mjesta.

Nadalje, iz vaZedeg Statuta Specijalne bolnice izostavljeni su mjenjacki poslovi za koje Bolnica ima
suglasnost Hrvatske narodne banke te ostale formalne i tehnicke preduvjete. Bududi je u interesu
Bolnice da i nadalje obavlja navedene poslove u cilju proSirenja ponude i povecanja prihoda, prijedlog
je da se djelatnost Bolnice definirana predloZenim Statutom i dopuni stavkom: obavljanje mjenjackih
poslova .

Sanacijski upravitelj predlaZe Sanacijskom vije¢u dono3enje izmijenjenog Statuta Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske Toplice, uskladenog sa predloZenim izmjenama i dopunama od
strane MZ-a, odnosno ohjedinjavanje ranijeg Statuta o izmjeni Statuta, na koji Bolnica jo$ nije dobila
suglasnost (a vezano na mjenjacke poslove) i ovih izmjena, kako bi se postupak pojednostavio i
ubrzao.

Kraée razmotrivsi iznijete prijedloge koji su zapravo pripremljeni prema Naputku Ministarstva
zdravlja, Sanacijsko vijeCe je iste prihvatilo te je jednoglasnim izjasnjenjem donijeta Odluka o
usvajanju izmjena i dopuna Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZzdinske
Toplice. Istom Odlukom stavljena je izvan snage ranija Odluka i Statut o izmjeni i dopuni Statuta
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske toplice Broj: 01-722/4-2015 od 30. lipnja
2015. godine



Odluka o izmjenama i dopunama Statuta, te Statut o izmjenama i dopunama Statuta Specijalne
bolnice prileZi ovom zapisniku i Cini njegov sastavni dio.

Toéka 5. 1ZVIESCE O POSTUPCIMA U SVEZI PROJEKTA OBJEDINJENE JAVNE NABAVE

Predsjednik otvara petu tocku dnevnog reda koja glasi: ,lzvjeS¢e o postupcima u svezi projekta
objedinjene javne nabave” gdje Sanacijski upravitelj kratko informira ¢lanove da novih postupak u
prethodnom periodu nije bilo i da su u tijeku ugovaranja postojecih postupaka koji su bili u raspisu.
Informacija je jednoglasno primljena na znanje.

TOCKA 6. DONOSENJE ODLUKE O OVLASTENJU SANACIISKOG UPRAVITELJA ZA POTPISIVANJE
DODATKA Il. UGOVORU O PROVODENJU BOLNICKE | SPECIJALISTICKO-KONZILIJARNE
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZA RAZDOBLJE OD 01. TRAVNJA DO 31. PROSINCA 2015. GODINE

Predsjednik otvara $estu tocku dnevnog reda koja glasi: ,Dono3enje odluke o ovladtenju sanacijskog
upravitelja za potpisivanje Dodatka Il. Ugovoru o provodenju bolni¢ke i specijalisticko-konzilijarne
zdravstvene zastite za razdoblje od 01. travnja do 31. prosinca 2015. godine”

Sanacijski upravitelj kratko informira ¢lanove da je ovim Dodatkom I, HZZO akceptirao nase
prijedloge a dodatne programe, pa predlaZe da se donese Odluka o potpisivanju Dodatka Il Ugovora
zakljuCenog sa HZZO-om.

Prijedlog je jednoglasno prihvacen i temeljem toga donijeta je Odluka o ovlastenju sanacijskog
upravitelja za potpisivanje Dodatka Il Ugovoru o provodenju bolnicke i specijalisticko konzilijarne
zdravstvne zadtite za razdoblje od 01. travnja do 31 prosinca 2015 godine.

Odluka prileZi zapisniku i €ini njegov sastavni dio.

------------------------------ T LI L T T T T T LT

TOCKA 7. ZAHTJEVI RADNIKA BOLNICE ZA DODJELOM KOEFICUENTA VODITEUA ODIELA,
ODNOSNO POVECANJEM POSTOJECIH KOEFICIJENTA, TE ZA NOVIM USTROJEM |
SISTEMATIZACIJOM POJEDINIH RADNIH MJESTA

Predsjednik — sedma toc¢ka dnevnog reda glasi: ,Zahtjevi radnika bolnice za dodjelom koeficijenta
voditelja odjela, odnosno povecanjem postojecih koeficijenta, te za novim ustrojem i
sistematizacijom pojedinih radnih mjesta”.

Pismena obrazloZenja o svakom od podnijetih zahtjeva priloZena su uz poziv za sjednicu tako da su
¢lanovi upoznati sa sadriajem njihovih zamolbi pa je Sanacijski upravitelj samo ukratko pojasnio
njihove zamolbe.

1) Radnica Marija Mikul¢i¢, mag.pharm. podnijela je pismenu zamolbu u kojoj traZi da joj se prizna
status radnog mjesta ,voditelj odjela do 40 zaposlenih” i pripadajuci koeficijent sloZenosti tom
radnom mijestu u visini od 1,65. Sa radnicom Marijom Mikul&i¢ mag. pharm. sklopljen je ugovor o
radu za radno mjesto ,magistar farmacije — voditelj ljekarne” i dodijeljen joj je pripadajuci koeficijent
sloZenosti za to radno mjesto, $to je sve sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice kao i Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama kao i Kolektivnom ugovoru za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja i Dodatka | tom Kolektivnom ugovoru.

Struéno vijece Specijalne bolnice razmatralo je zamolbu radnice i predloZilo Sanacijskom vije¢u da
odbije zamolbu radnice kao neosnovan jer je misljenja da je postojeci oblik organizacije bolnicke
liekarne i status navedenog radnog mjesta odgovarajuci za naSu ustanovu a sukladno tome i
vrednovanje tog radnog mjesta te smatra da je Bolnica sklopila s radnicom ugovor o radu i izdala joj
rie$enje o plaéi sukladno svim prethodno spomenutim vaZecim aktima.

2) Zdravstveni radnici odnosno suradnici u zdravstvu : prof Nada Vlah, logoped; prof Olivera
Dominié-Tratnjak, logoped; prof. Ivica Vujec, defektolog; prof. Renato Pahi¢, psiholog i dr.sc. Daria
Vuger Kovaci¢, prof.psiholog dali su pismenu zamolbu kojom traZe da im se dodijeli koeficijent



sloZenosti poslova za radno mjesto ,VSS-nezdravstveni djelatnik-voditelj u drZavnoj ili Zupanijskoj
bolnici”.

Strucno vijece je na svojoj sjednici nakon uvida u predmet i zamolbu radnika kao i u vazede interne
akte Bolnice i odredbe mjerodavnih zakona i drugih propisa utvrdilo da su navedeni zdravstveni
radnici odnsono suradnici u zdravstvu sklopili sa Bolnicom ugovore © radu za radna mjesta koja
odgovaraju njihovoj struénoj spremi i sukladna su internim aktima bolnice, te da su im izdana
Rjesenja o pladi koji su takeder sukladni odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Specijalne
bolnice Varaidinske Toplice, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u
javnim sluzbama kao i Kolektivhom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja i
Dodatka | tom Koletivnom ugovoru, te je predloZilo Sanacijskom vijecu da odbije kao neosnovan
zahtjev imenovanih radnika.

3) Zoran Koscak, diplomirani medicinski tehni¢ar s ugovorom o radu za radno mjesto ,Glavna sestra /
tehnitar odjela” na Odjelu za rehabilitaciju spinalnih bolesnika uputio je Stru¢nom kolegiju Odjela
zahtjev za podrsku i prijedlog za formiranje novog radnog mjesta pod nazivom ,diplomirana
medicinska sestra-tehniar” te zatraZio da Sanacijski upravitelj i Sanacijsko vije¢e donesu odluku od
izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bolnice Varazdinske
Toplice na nacin da se formira novo radno mjesto ,diplomirana medicinska sestra-tehnicar” i dodijeli
pripadajuéi koeficijent sloZzenosti poslova za radno mjesto sa visokom stru¢nom spremom.

Strucno vije¢e bolnice je prethodno na svojoj sjednici razmatralo zahtjev radnika i utvrdilo da je
Specijallna bolnica s radnikom sklopila ugovor o radu za radno mjesto ,glavna medicinska sestra-
tehnicar odjela” i izdala adekvatno rjedenje o placi sa pripadajucim koeficijentom sloZenosti poslova
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bolnice
VaraZdinske Toplice, Uredhi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama kao i Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja i Dodatku |
tom Kolektivnom ugovoru. Konstatirano je da se radnik u meduvremenu, prema vlastitoj zelji i o
vlastitom trosku doSkolovao i stekao visoku stru¢nu spremu i zvanje ,diplomirani medicinski
tehnicar” temeljem Cega je predloZio izmjenu i dopunu postojeceg Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bolnice VaraZedinske Toplice te formiranje novog radnog
mjesta koje bi odgovaralo njegovoj stefenoj strucno spremi. Struéno vijece je misljenja da su
postojeci oblik organizacije bolnickih odjela i sistematizacija radnih mjesta na odjelima odgovarajudi
za potrebe Bolnice i da Bolnica u svojem sadasSnjem statusu kroni¢ne bolnice nema potrebe za
diplomiranim medicinskim sestrama odnosno tehnitarima, te predloZilo Sanacijskom vijecu da
zamolbu radnika odbije kac neosnovan.

4) Struéno vijece je razmatralo prijedlog iznijet tijekom diskusije, a indirektno vezano uz prethodno
izloZzene zamolbe radnika, te je predloZilo sanacijskom vije¢u da se pokrene postupak izmjene i
dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bolnice i to u SluZzbi
poliklinike s ciljem da se formiraju tri zasebna odjela odnosno da se pored postojec¢eg Odjela fizikalne
terapije formiraju jo3 dva odjela i to 1) dijagnosti¢ko terapijski odjel (u ¢ijem sastavu bi bili
laboratorij, ljekarna i rendgen) i 2) Odjel poliklinike (sa specijalisti¢im ordinacijama), te da se za svaki
od predlozenih odjela imenuje i voditelj odjela.

Sanacijsko vijece je u raspravi konstatiralo da je u nacelu prijedlog dobar ali smatra da za sada nema
potrebe pokretati takav postupak, ve¢ je misljenja da bi se takav postupak trebao pokrenuti nakon
zgradnje i formiranja Spinalnog centra i nakon 5to se utvrde potrebe organizacije i procesa rada i
njihovo uskladenje sa odredbama Pravilnika o uvjetima za unutarnjih ustroj opcih i specijalnih bolnica
donijet na razini RH.

Izjadnjavajuci se o svim iznijetim zamolbama radnika i prijedlozima Strucnog vije¢a Bolnice prisutni
¢lanovi Sanacijskog vije¢a jednoglasno su donijeli slijedece odluke i zakljucak:

1) Odluku kojom se odbija zahtjev radnice Marije Mikuci¢, mag. pharm,

2) Odluku kojom se odbija zahtjev radnika: prof lvice Vujec, prof Nade Vlah, prof Olivere Domini¢-
Tratnjak, prof Renata Pahic i dr sc DarieVuger Kovacic,

3) Odluku kojom se odbija zahtjev Zorana Kos¢ak dipl medicinskog tehnicara,

4) ZakljuCak kojim se odbija prijedlog Strufnog vijea za pokretanje postupka izmjena i dopuna
Pravnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Specijalne bolnice VaraZdinske
Toplice u ovoj fazi, odnosno se isti odgada do formiranja Spinalnog centra Bolnice.

Odluke i Zaklju¢ak prilezu ovom zapisniku i ¢ine njegov sastavni dio



TOCKA 8. RAZNO

Nakon §to je Predsjednik otvorio i posljednju to¢ku dnevnog reda, totku ,Razno” poziva Sanacijskog
upravitelja da informira ¢lanove o razlogu dopune dnevnog reda ovom tockom.

Sanacijski upravitelj naglaava da je Clanovima Sanacijskog vije€a poznata situacija vezana za
zapodljavanje nezdravstvenih radnika. Naime, unato¢ detaljno obrazloZenim razlozima o potrebi
zaposljavanja takvih radnika Ministarstvo zdravlja niti u jednom slucaju do sada nije dalo svoju
suglasnost tako da je u pojedinim organizacijskim jedinicama do3lo do ozbiljnih problema zbog
nedostatka radne snage jer je zbog prirodnog odljeva radnika tijekom 2014 i 2015 godine doslo do
velikog smanjenja broja izvriitelja gotovo da je broj izvrsitelja prepolovljen. S druge strane gosp
Sanacijski upravitelj daje podatak da se gotovo u svakom izdanju ,Narodnih novina“ na oglasnim
stranicama moZe pronadi i po nekoliko natjefaja zdravstvenih ustanova u kojima se ftraii
nezdravstveni kadar $to znadi da su te zdravstvene ustanove dobile suglasnost za zaposljavanje tih
radnika od strane Ministarstva zdravlja.

Nastavljajuéi dalje svoj komentar gosp Sanacijski upravitelj navodi da je tijekom posljednje dvije
godine iz grupacije pomocnih radnika u zdravstvu u mirovinu otidlo (5) pet radnika (Huzjak Darko,
Trogrli¢ Marija, Trogrli¢ Miro, Horvat Stefica i Hiebec Stefica) te se dogodio (1) jedan smrtni sludaj
(Ratkovi¢ Silvio), a iz grupacije servirki je u mirovinu otiSlo (6) Sest radnica (PoZgaj Anka, Pokos
Stefanija, Klari¢ Fanika, Sarec Ana, Novali¢ Katarina i BalaZinec Ivka) dok je (1) jedna radnica
(Tubanovi¢ Aleksandra) prekinula radni odnos. Postoje¢a radna snaga na navedenim radnim
mjestima je visoke Zivotne dobi, s ¢estim odsustvima radi duZih i kracih bolovanja a sa postojec¢im
brojem radnika nije moguce pokriti sve potrebe procesa rada (priprema peloida, voinja i pratnja
pacijenata na terapije, priprema i serviranje hrane, rad na garderobama pacijenata, popodnevni rad i
rad vikendom na ulazu i garderobama bazena IV, Vi VI idr.).

Buduéi unutar Bolnice ne postoji moguénost preraspodjele postojecih radnika na pobrojane
poslove, te su iscrpljene moguénosti rasporeda istih do 30 dana ili dulje na te poslove, predloZeno je
zaposliti ukupno (6) Sest pomocnih radnika u zdravstvu i to: (4) Cetiri radnika zbog potrebe posla na
godinu dana, (1) jednog radnika do povratka Kos Ivana s duljeg bolovanja, i (1) radnika zbog
odsutnosti Bedeni¢ Zeljka koji koristi roditeljski dopust; te (6) 3est servirki zbog potrebe posia na
godinu dana. Trokovi zapo$ljavanja financirat ¢e se na teret vlastitih prihoda, odnosno sredstava
koja Bolnica ostvaruje direktnom prodajom usluga na trZidtu, izvan sredstava ugovorenih sa HZZO-
om. Kako se ovdje radi o specifi¢noj vrsti poslova i usluga (pratnja i voZnja pacijenata na terapije,
priprema, serviranje, posluZivanje i podjela hrane leZe¢im pacijentima) nije moguce angaZirati vanjski
servis tj. outsourcing za tu vrstu usluge, buduéi ne postoje tvrtke koje se bave navedenom
djelatno3¢u tj. uslugama, slijedom Cega predlaZe odobriti zapo3ljavanje takve radne snage od strane
Bolnice, kako je to evidentno uobifajena praksa za druge zdravstvene ustanove.

U raspravi koja se nakon toga razvila prisutni ¢lanovi Sanacijskog vijeca prihvatili su iznijete
razloge o potrebi zaposljavanja novih radnika, te je u postupku izjadnjavanja jednoglasno donijeta
odluka o zaposljavanju na odredeno vrijeme.

Odluka prileZi zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.

Najam poslovnog prostora

Sanacijski upravitelj informira ¢lanove Sanacijskog vijeca da nas je kontaktirala tvrtka ,Gambex” koja
je zainteresirana za najam poslovnog prostora koji se nalazi na trgu ispred objekta Minerva, odnosno
bi ,usla“ u poslovni prostor koji trenutno koristi tvrtka ,Manu-Propria“. Naime tvrtka ,Gambex” bi
preuzela njihovu opremu i inventar, te sav asortiman robe koji se nalazi u trgovini, oko istog bi
zakljutili poseban Sporazum koji bi Bolnici poslali na suglasnost. Kako je nekoliko tih prostora ve¢
duze vrijeme prazno predlaze Sanacijskom vije¢u da donese odluku kojom bi se navedeni poslovni
prostor ustupio u najam zainteresiranoj tvrtki ,Gambex" &ija djelatnost nije konkurentna djelatnosti
Specijalne bolnice VaraZdinske Toplice te nema nikakve zapreke da se takav prijedlog realizira.



Clanovi Sanacijskog vijeéa raspravili su o iznijetom prijedlogu, te su se sloZili, ukoliko ne postoje
nikakve pravne zapreke, da se spomenuti poslovni prostor dade u najam navedenoj tvrtki za istu
vrstu djelatnosti koju je do sada obavljala tvrtka ,Manu Propria“, sve sukladno odredbama vazZecih
propisa.

Odluka je jednoglasno donijeta te prilezi ovom zapisniku.

Bududi je ovime dnevni red obraden Predsjednik zakljuéuje sjednicu u 10,00 sati.

Predsjednik Sanacijskog vijeca:

Doc.dr.sc. Miljenko Bura, dr med.

Zapisnicarn: [3)/')

Margar Novasel
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